
Xuân BÍNH NGỌ 2026

CƠ QUAN THÔNG TIN LÝ LUẬN CỦA HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP CÔNG NGHIỆP VỪA VÀ NHỎ VIỆT NAM CHỊU SỰ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CỦA BỘ CÔNG THƯƠNG

THÁNG 1+2/2026















Bính Ngọ

Chúc Mừng Năm Mới 



CƠ QUAN THÔNG TIN LÝ LUẬN CỦA HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP CÔNG NGHIỆP VỪA VÀ NHỎ VIỆT NAM CHỊU SỰ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CỦA BỘ CÔNG THƯƠNG

THÁNG 1+2/2026

10. Đất nước vào mùa xuân mới với tầm nhìn xa hơn và bản lĩnh lớn hơn

12. Dấu ấn bản lĩnh của cộng đồng DN công nghiệp vừa và nhỏ Việt Nam…

16. Nâng cao năng lực cạnh tranh, thúc đẩy doanh nghiệp nhỏ và vừa...

20. Công tác hội viên sẽ giải quyết được vấn đề phát triển Hiệp hội…

22. Luật Thương mại điện tử - Bước ngoặt trong quản lý TMĐT xuyên biên giới

28. Vinataba: Khẳng định vị thế doanh nghiệp dẫn dắt ngành

30. EVNNPC: Đánh thức tiềm năng, kiến tạo bệ phóng cho khát vọng vươn mình

32. CTĐL Quảng Ninh: Khi dòng điện tạo đà cho kinh tế cất cánh

34. Herbalife Việt Nam: Cam kết góp phần nuôi dưỡng sức khỏe và hạnh phúc cộng đồng

36. Eherbal khẳng định chất lượng, mang đến giá trị sống mới trong nhịp sống hội nhập

38. Khơi thông dòng vốn xanh, kỳ vọng đột phá thể chế từ Đại hội XIV

40. Gia Lai mở đường chiến lược - kết nối hạnh phúc

42. Xuân này, ai về Châu Đốc - An Giang   

44. Tỉnh Gia Lai: Khẳng định năng lực để đánh thức toàn diện tiềm năng du lịch 

46. NPCHSP: Mạch nguồn reo vui cùng mùa xuân đất nước

48. PTC1:  Khẳng định bản lĩnh dẫn đầu ngành Truyền tải điện

56. Công ty Điện lực Thanh Hóa: Thắp sáng niềm tin đón xuân Bính Ngọ

58. Năm 2025 - Trường Đại học Quy Nhơn được mùa “chim tung cánh”

60. Gia Lai - Nở rộ sắc xuân từ đội ngũ Doanh nhân trẻ

62. Dáng đứng người thợ điện giữa mùa Xuân trên quê hương Bác

64. Mạch nguồn ánh sáng nơi thủ phủ công nghiệp Bắc Ninh

66. CTĐL Phú Thọ: Kiến tạo bệ phóng tăng trưởng trên quê hương đất tổ

68. Sơn La: Dòng điện dệt nên mùa Xuân trên rẻo cao

70. Bệnh viện Sản Nhi Vĩnh Phúc: Chăm sóc sức khỏe chuyên khoa sâu về sản khoa...

71. Công ty TNHH Đầu tư và Phát triển Chăn nuôi gia công: Doanh nghiệp nông nghiệp…

MỤC LỤC

Giá: 60.000đ

HỘI ĐỒNG CỐ VẤN
Ts. Đỗ Hữu Hào
Ông Nguyễn Xuân Sơn
Ông Phương Công Trọng
Ông Dương Đình Khuyến

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG BIÊN TẬP
Nhà báo Nguyễn Văn Đừng
ĐT: 0913372898

PHÓ TỔNG BIÊN TẬP PHỤ TRÁCH
Nguyễn Thị Hồng Chuyên
ĐT: 0913059154

TÒA SOẠN
Đ/C: 46 Ngô Quyền, P. Cửa Nam, Hà Nội
Điện thoại: (024) 39 39 27 00
Thường trú khu vực
miền Trung - Tây Nguyên
Đ/C: 12/16 Trần Thị Kỷ, P. Quy Nhơn Nam,
tỉnh Gia Lai
Điện thoại: 0962433800
Giấy phép hoạt động báo chí
Số 94/GP-BTTTT ngày 10/4/2024

Trình bày: Tại tòa soạn
In tại Công ty in Công nghệ cao

Website: congnghieptieudung.vn	



10 CÔNG NGHIỆP & TIÊU DÙNG (tháng 1+2/2026)
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Đại hội Đảng lần thứ XIV 
với người đứng đầu là 
TBT Tô Lâm đặt một dấu 

mốc quan trọng, mở ra kỷ nguyên 
mới, nhiều quyết sách lớn, đột phá 
cho sự phát triển của đất nước với 
tầm nhìn xa hơn và bản lĩnh lớn 
hơn. Trong đó, khoa học công 
nghệ (KHCN), đổi mới sáng tạo là 
những vấn đề then chốt cần ưu tiên 
thực hiện. 

Đại hội đã đặt ra mục tiêu phát 
triển của Việt Nam giai đoạn 2026-
2030 là: Giữ vững, môi trường hòa 
bình, ổn định; phát triển nhanh, 
bền vững đất nước; cải thiện và 
nâng cao toàn diện đời sống nhân 
dân; tự chủ chiến lược, tự cường, 
tự tin, tiến mạnh trong kỷ nguyên 
mới của dân tộc. Thực hiện thắng 
lợi mục tiêu đến năm 2030 trở 
thành nước đang phát triển có công 
nghiệp hiện đại, thu nhập trung 
bình cao. Phấn đấu đạt tốc độ tăng 
trưởng tổng sản phẩm trong nước 
(GDP) bình quân cho giai đoạn 
2026 - 2030 từ 10%/năm trở lên; 

GDP bình quân đầu người đến 
năm 2030 đạt khoảng 8.500 USD/
năm. Đồng thời, hiện thực hóa tầm 
nhìn đến năm 2045 trở thành nước 
phát triển, thu nhập cao, là một 
nước Việt Nam XHCN hòa bình, 
độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn 
vinh, văn minh, hạnh phúc.

Nhận thức được vai trò và vị 
trí to lớn của ngành Công Thương 

trong công cuộc đổi mới, tại tham 
luận Đại hội XIV của Đảng, đánh 
giá  những thành tựu ấn tượng của 
Ngành đã đạt được trong 5 năm 
qua như: Đảm bảo ổn định thị 
trường trong nước, giữ vững cân 
đối cung cầu; Thương mại điện tử 
VN có sự tăng trưởng bứt phá, giữ 
vững vị trí TOP 10 toàn cầu về tốc 
độ. Cùng với đó, nhiều thị trường 

MỚI
ĐẤT NƯỚC VÀO 
MÙA XUÂN 

Năm 2025 đã khép lại, song vẫn để những dấu 
ấn lịch sử khó quên trong quá trình phát triển đất 

nước. Trong số hàng loạt các chuyển động kinh tế- 
xã hội thì chuỗi sự kiện kỷ niệm 50 năm ngày Giải 

phóng miền Nam, thống nhất đất nước; 80 năm 
Quốc khánh nước Cộng hòa XHCN Việt Nam; Rồi 

cả nước phải gồng mình chống thiên tai, bão lũ kỷ 
lục với cuộc tái thiết thần tốc... đã trở thành tâm 

điểm, cột mốc có sức lan tỏa lớn, nó không chỉ tạo 
nên một không khí tự hào hiếm có của dân tộc, mà 
còn phản chiếu rõ tầm vóc của Việt Nam trong bối 
cảnh toàn cầu đang ở giai đoạn đầy biến động và 

những ngày đầu năm mới Bính Ngọ 2026, cả nước 
phấn khởi chào đón một sự kiện lớn - Đại hội Toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng Cộng sản Việt Nam.

HỒNG CHUYÊN

Ban Chấp hành Trung ương Khóa XIV ra mắt

VỚI TẦM NHÌN  XA HƠN 
VÀ BẢN LĨNH LỚN HƠN
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mới được khai mở trong thời gian 
ngắn kỷ lục với những thỏa thuận 
thực chất, phù hợp với năng lực và 
yêu cầu hội nhập của Việt Nam… 
Quyền Bộ trưởng Bộ Công Thương 
Lê Mạnh Hùng đã nêu rõ quyết tâm 
tập trung, hoàn thiện thể chế hóa 
chủ trương của Đảng về phát triển 
kinh tế - xã hội vào các nhiệm vụ 
cụ thể của Ngành. Trong đó, công 
nghiệp sẽ vươn lên một nấc thang 
cao hơn trong chuỗi giá trị toàn 
cầu; Nông nghiệp phát triển theo 
hướng sinh thái, thông minh, giá trị 
cao và dịch vụ phải trở thành trụ 
cột tăng trưởng hiện đại dựa trên 
phát triển KHCN, đổi mới sáng 
tạo, trong đó chuyển đổi số, kinh tế 
số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn 
làm động lực chính. Ưu tiên làm 
chủ các ngành công nghệ mới, xây 
dựng một số doanh nghiệp (DN) 
lớn có khả năng dẫn dắt các lĩnh 
vực trọng yếu, có lợi thế cạnh tranh 
làm hạt nhân thúc đẩy CNH-HĐH.

 Song song với việc đóng góp 
cho nền kinh tế của khu vực nhà 
nước và khu vực đầu tư nước ngoài 
thì phát triển kinh tế tư nhân được 
xác định là động lực quan trọng 
nhất. Mục tiêu đến năm 2030 có 
trên 2 triệu DN, trong đó (DN vừa 
và nhỏ là chủ yếu) đóng góp 55-
58% GDP, dẫn đầu đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số đã được khẳng 

định tại Nghị quyết 68-NQ/TW 
của Bộ chính trị nhằm tạo môi 
trường kinh doanh thuận lợi, nâng 
cao năng lực cạnh tranh để DN tư 
nhân có thể tham gia sâu hơn vào 
các lĩnh vực then chốt của nền kinh 
tế, từ sản xuất công nghiệp, hạ 
tầng, năng lượng đến KHCN và an 
sinh xã hội. 

Từ những mục tiêu, nhiệm vụ 
của ngành Công Thương đặt ra, soi 
chiếu vào chức năng nhiệm vụ và 
những hoạch định chiến lược mà 
Đại hội Hiệp hội DN Công nghiệp 
vừa và nhỏ Việt Nam (VASMIE) 
nhiệm kỳ II (2025 - 2030) tổ chức 
cuối tháng 12/2025 đề ra cho thấy, 
vai trò, nhiệm vụ của VASMIE 
ngày càng quan trọng và cần thiết 
đối với các DN công nghiệp vừa và 
nhỏ bởi VASMIE đã có tư duy, tầm 
nhìn chiến lược mang tính đột phá, 
theo sát với xu hướng chính trị và 
nhiệm vụ của ngành Công Thương 
trong kỷ nguyên mới.

Với bộ máy lãnh đạo tham gia 
nhiệm kỳ II được trẻ hóa, sự am 
hiểu pháp luật, kinh nghiệm quản 
lý cùng với tầm bao quát chiến 
lược, VASMIE đưa ra quyết tâm 
xây dựng tổ chức thực sự vững 
mạnh, năng động. Mục tiêu xuyên 
suốt của nhiệm kỳ tới là tiếp tục 
thực hiện vai trò làm cầu nối giữa 
các DN công nghiệp vừa và nhỏ 

với các cơ quan quản lý nhà nước 
trong thực thi các chính sách để 
phát triển kinh tế trên các lĩnh vực 
cốt lõi: Sản xuất kinh doanh, xúc 
tiến thương mại và hội nhập, đào 
tạo nguồn nhân lực chất lượng cao 
và đặc biệt là đẩy mạnh chuyển 
đổi số, chuyển đổi xanh, phát triển 
kinh tế tuần hoàn.

 Để biến quyết tâm thành kết 
quả thực sự giúp DN công nghiệp 
vừa và nhỏ: Bảo vệ lợi ích hợp 
pháp của DN; Gia tăng năng lực 
cạnh tranh và kết nối cho DN; 
Tạo dựng vị thế xã hội cho DN 
thì ngay khi kiện toàn bộ máy, 
VASMIE sẽ đẩy mạnh hoạt động 
hỗ trợ thông tin về môi trường đầu 
tư, kinh doanh và hội nhập quốc tế, 
chủ động kết nối với các cơ quan 
chức năng như: Ngân hàng, Thuế, 
Hải quan… nhằm tháo gỡ vướng 
mắc cho DN. Đồng thời, thành lập 
các đơn vị thành viên, Viện nghiên 
cứu, Trung tâm tư vấn để hỗ trợ 
DN ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI), 
KHCN vào sản xuất kinh doanh; 
hình thành chuỗi liên kết giá trị 
nội bộ, giúp tiêu thụ sản phẩm và 
dịch vụ lẫn nhau, tạo nên sức mạnh 
cộng hưởng của cả cộng đồng.

Năm mới, bước vào nhiệm kỳ 
Đại hội Đảng với nhiều kỳ vọng 
phát triển đất nước, ngành Công 
Thương đang hứa hẹn những đổi 
thay mang tính bứt phá trong sản 
xuất kinh doanh và xuất nhập khẩu 
để vững vàng tiến lên phía trước 
khi các Hiệp định Thương mại tự 
do ngày càng “ngấm” sâu và lan tỏa 
tới cộng đồng DN. Làn sóng đầu 
tư nước ngoài cũng đang khởi sắc 
khi các nhà đầu tư quốc tế muốn 
đưa Việt Nam trở thành tâm điểm 
sản xuất quan trọng trong chuỗi 
cung ứng toàn cầu. Thiên thời, địa 
lợi, nhân hòa đã đến, hy vọng rằng 
với sự quyết tâm, năng động, sáng 
tạo của VASMIE, nhiệm kỳ mới 
sẽ đóng góp một phần quan trọng 
trong tiến trình hiện thực hóa mục 
tiêu tăng trưởng kinh tế và đưa công 
nghiệp Việt Nam bứt phá trong kỷ 
nguyên mớin

Quang cảnh Đại hội Đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XIV
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CỦA CỘNG ĐỒNG DOANH NGHIỆP 
CÔNG NGHIỆP VỪA VÀ NHỎ VIỆT NAM 
TRƯỚC VẬN HỘI MỚI

Dấu ấn bản lĩnh

Sáng ngày 30/12, tại Thủ đô Hà 
Nội, trong không khí những 
ngày cuối cùng của năm 2025, 

khi cả nước đang nỗ lực hoàn thành 
các chỉ tiêu kinh tế - xã hội chặng 
đường 5 năm, hướng về Đại hội đại 

biểu toàn quốc của Đảng lần thứ 
XIV, Đại hội Đại biểu Hiệp hội 
Doanh nghiệp Công nghiệp Vừa và 
Nhỏ Việt Nam (VASMIE) lần thứ 
II, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đã chính 
thức diễn ra. Đây không chỉ là sự 

kiện mang tính chất định kỳ của một 
tổ chức xã hội nghề nghiệp, mà còn 
trở thành cuộc hội ngộ đầy ý nghĩa 
của những doanh nghiệp (DN) đã 
kiên cường trụ vững qua giai đoạn 
biến động dữ dội nhất của lịch sử 

TUẤN ANH

Toàn cảnh Đại hội Hiệp hội nhiệm kỳ II (2025 - 2030)
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kinh tế thế giới và trong nước.
Nhìn lại chặng đường nhiệm kỳ 

I có thể khẳng định rằng, hoạt động 
của Hiệp hội và cộng đồng DN hội 
viên đã phải đối mặt với những thử 
thách mang tính sống còn, tựa như 
con thuyền nhỏ giữa đại dương dậy 
sóng. Đó là giai đoạn mà bối cảnh 
kinh tế thế giới và trong nước rơi 
vào khủng hoảng, đặc biệt là sự tàn 
phá nặng nề của đại dịch Covid-19 
kéo dài đã làm đứt gãy chuỗi cung 
ứng và bào mòn nguồn lực của DN. 
Chưa dừng lại ở đó, thiên tai bão lụt 
liên tiếp đã giáng những đòn mạnh 
vào nền tảng cơ sở vật chất cũng 
như hoạt động sản xuất của các DN 
tư nhân. Hàng loạt DN hội viên do 
thiếu nguồn vốn đầu tư, sức mua thị 
trường giảm sút và thị trường xuất 
nhập khẩu bị thu hẹp đã buộc phải 
dừng hoạt động, hoặc đối mặt với 
nguy cơ phá sản. Các con số thống 
kê về DN giải thể, tạm ngừng kinh 
doanh trong giai đoạn này là những 
nốt trầm đáng suy ngẫm, phản ánh 
thực trạng báo động về “sức khỏe” 
của khối DN vừa và nhỏ trước sự 
khắc nghiệt của cơ chế thị trường và 
biến đổi khí hậu.

Tuy nhiên, chính trong gian 
khó, bản lĩnh của DN Việt Nam và 
vai trò “bà đỡ” của VASMIE lại 
càng được khẳng định mạnh mẽ. 
Mặc dù gặp muôn vàn khó khăn, 
thách thức, nhưng được sự quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của 
Bộ Nội vụ, Bộ Công Thương, cùng 
sự hỗ trợ quý báu của các cơ quan, 
ban, ngành liên quan, Hiệp hội đã 
không chùn bước. Đặc biệt, Ban 
Chấp hành Hiệp hội đã linh hoạt, 
sáng tạo, tổ chức triển khai thực 
hiện có hiệu quả nhiều hoạt động 
trong phạm vi chức năng, nhiệm 
vụ đề ra, trở thành điểm tựa tinh 
thần và pháp lý vững chắc cho các 
hội viên.

Một trong những điểm sáng 
nổi bật nhất trong nhiệm kỳ qua 
chính là công tác cập nhật, nghiên 
cứu và quán triệt các văn bản của 
Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước. Cụ thể, Hiệp hội đã nghiêm 
túc phổ biến tới toàn thể hội viên 
các Chỉ thị, Nghị quyết, đặc biệt 
là các văn bản quan trọng như Kết 
luận số 102-KL/TW của Bộ Chính 
trị; Nghị định số 45/2010/NĐ-CP 
và mới đây nhất là nghiên cứu kỹ 
Nghị định số 126/2024/NĐ-CP của 
Chính phủ quy định về tổ chức, 
hoạt động và quản lý hội. Việc này 
không chỉ giúp DN hoạt động đúng 
hành lang pháp lý mà còn giúp họ 
tận dụng được các cơ chế, chính 
sách hỗ trợ của Nhà nước để phục 
hồi và phát triển.

Đi sâu vào thực tiễn hoạt động 
hỗ trợ DN phát triển sản xuất kinh 
doanh, VASMIE đã thể hiện vai trò 
kiến tạo thông qua việc hỗ trợ khởi 

sự DN và phát triển các công cụ 
truyền thông. Trong nhiệm kỳ qua, 
Hiệp hội đã tư vấn, hỗ trợ thành lập 
Tạp chí Công nghiệp & Tiêu dùng 
- cơ quan báo chí ngôn luận trực 
thuộc Hiệp hội và đến năm 2025 
đã hỗ trợ tư vấn thành lập Trung 
tâm Phát triển Truyền thông công 
nghiệp Việt Nam. Quá trình này 
đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ với các 
cơ quan chức năng nhà nước hoàn 
thiện thủ tục pháp lý và nhân sự, 
tạo ra những “cánh tay nối dài” đắc 
lực giúp DN quảng bá thương hiệu 
và tiếp cận thị trường. Bên cạnh đó, 
trước sự biến động về nhân sự cấp 
cao cũng như khó khăn của các hội 
viên, Hiệp hội đã chủ động tăng 
cường đổi mới phương thức hoạt 
động, kiện toàn bộ máy Văn phòng, 
củng cố và phát triển hội viên mới, 
đảm bảo sự liên tục và hiệu quả 
trong công tác điều hành.

Không chỉ dừng lại ở việc củng 
cố tổ chức, công tác hỗ trợ thông 
tin xúc tiến thương mại của Hiệp 
hội đã tạo ra luồng sinh khí mới 
cho hoạt động kinh doanh của các 
hội viên. Sự phối hợp chặt chẽ với 
Bộ Công Thương và các tổ chức 
liên quan đã mở ra nhiều cơ hội 
giao thương quý giá. Hiệp hội đã 
vận động, tổ chức cho DN tham dự 
các Hội chợ quốc tế tại ASEAN, 
Lào, Campuchia, Nga, cũng như tổ 
chức các đoàn khảo sát thị trường 

Đoàn Chủ tịch Đại hội Lãnh đạo các cơ quan chức năng Bộ Công Thương 
và Bộ Nội vụ tới dự Đại hội
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tại các nền kinh tế lớn như Hàn 
Quốc, Nhật Bản, Singapore. Đặc 
biệt, các hoạt động xúc tiến thương 
mại nội địa, đưa hàng hóa về nông 
thôn, triển lãm sản phẩm OCOP đã 
góp phần kích cầu tiêu dùng trong 
nước, thực hiện hiệu quả cuộc vận 
động “Người Việt Nam ưu tiên 
dùng hàng Việt Nam”. Song song 
với đó là công tác tư vấn, hỗ trợ DN 
hội nhập kinh tế quốc tế. VASMIE 
đã cử cán bộ và DN tham gia các 
hội nghị, hội thảo về các Hiệp 
định thương mại tự do (FTA), về 
quy tắc xuất xứ hàng hóa và ưu đãi 
thuế quan, giúp DN tự tin bước ra 
biển lớn, cạnh tranh bình đẳng trên 
trường quốc tế.

Một dấu ấn đậm nét khác của 
Hiệp hội trong nhiệm kỳ qua là việc 
tiên phong hỗ trợ DN triển khai 
dịch vụ hành chính công và chuyển 
đổi số. Nhận thức rõ chuyển đổi số 
là xu thế tất yếu, VASMIE đã hỗ 
trợ hội viên thực hiện các thủ tục 
hành chính về thuế, hải quan, đăng 
ký kinh doanh qua mạng, giúp giảm 
thiểu chi phí và thời gian. Dưới sự 
định hướng của Hiệp hội, nhiều DN 
hội viên đã mạnh dạn đầu tư đổi 
mới công nghệ, tự động hóa sản 
xuất, xây dựng website và tích hợp 
cơ sở dữ liệu, từng bước thực hiện 
chuyển đổi số và chuyển đổi xanh. 
Hiệp hội cũng đã đi đầu trong việc 

triển khai cổng thông tin điện tử, 
ứng dụng chữ ký số và thanh toán 
điện tử, trở thành mô hình điểm 
cho các đơn vị thành viên noi theo. 
Đồng thời, công tác hỗ trợ DN và 
địa phương quảng bá, giới thiệu sản 
phẩm được đẩy mạnh thông qua hệ 
thống truyền thông của VASMIE. 
Các chương trình khảo sát, bình 
chọn “Thương hiệu Vàng công 
nghiệp Việt Nam”, “Thương hiệu 
sản phẩm dịch vụ tin cậy vì chất 
lượng cuộc sống Việt” được tổ chức 
bài bản, truyền hình trực tiếp, đã tạo 
nên hiệu ứng lan tỏa mạnh mẽ, nâng 

cao uy tín và vị thế thương hiệu của 
các DN vừa và nhỏ trong mắt người 
tiêu dùng.

Bên cạnh nhiệm vụ phát triển 
kinh tế, Hiệp hội luôn ý thức sâu 
sắc về trách nhiệm xã hội và phục 
vụ cộng đồng. Những hoạt động 
thiện nguyện, đền ơn đáp nghĩa 
đã trở thành nét đẹp văn hóa của 
VASMIE. Trong nhiệm kỳ qua, 
Hiệp hội đã vận động các DN hội 
viên quyên góp, ủng hộ hơn 350 
triệu đồng cho các hoạt động như 
tặng quà trẻ em khuyết tật, ủng hộ 
đồng bào miền Trung bị bão lụt, 

Ông Nguyễn Văn Đừng - Chủ tịch Hiệp hội điều hành thảo luận 
các văn kiện tại Đại hội

Ông Phan Minh Hà - Phó Chủ tịch Thường trực, 
Tổng Thư ký Hiệp hội phát biểu khai mạc

Đại hội biểu quyết thông qua Nghị quyết Đại hội  
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đóng góp vào quỹ phòng chống 
Covid-19 và Quỹ “Vì biển đảo”. 
Đặc biệt, chuyến đi về nguồn tại 
Khu di tích lịch sử Pác Bó (Cao 
Bằng) năm 2024, kết hợp trao quà 
cho bộ đội biên phòng và các em 
học sinh vùng cao, đã thể hiện tấm 
lòng sắt son với Tổ quốc và tinh 
thần tương thân tương ái của đội 
ngũ doanh nhân. Hình ảnh người 
doanh nhân không chỉ biết làm giàu 
cho mình mà còn biết sẻ chia với 
cộng đồng đã được khắc họa rõ nét 
qua những hành động thiết thực ấy.

Bước sang nhiệm kỳ II (2025 - 
2030), trong bối cảnh đất nước đang 
đứng trước vận hội mới từ quá trình 
hội nhập sâu rộng và sự hỗ trợ mạnh 
mẽ của Chính phủ thông qua các 

chính sách mới, Hiệp hội xác định 
phương hướng hoạt động với tư duy 
chiến lược mang tính đột phá. Mặc 
dù dự báo tình hình kinh tế thế giới 
và trong nước vẫn còn nhiều diễn 
biến phức tạp, sự cạnh tranh ngày 
càng gay gắt và hậu quả của thiên 
tai, dịch bệnh vẫn còn dai dẳng, 
nhưng với phương châm “Đổi mới 
- Sáng tạo - Hiệu quả”, VASMIE 
quyết tâm xây dựng tổ chức thực 
sự vững mạnh, năng động. Mục 
tiêu xuyên suốt của nhiệm kỳ tới là 
tập trung thực hiện có kết quả các 

nhiệm vụ hỗ trợ DN trong các lĩnh 
vực cốt lõi: Phát triển sản xuất kinh 
doanh, xúc tiến thương mại và hội 
nhập, đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao và đặc biệt là đẩy mạnh 
chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, 
phát triển kinh tế tuần hoàn.

 Để hiện thực hóa phương hướng 
này, Hiệp hội sẽ tập trung vào các 
giải pháp cụ thể và căn cơ. Trước 
hết, công tác xây dựng tổ chức Hội 
phải được quan tâm hàng đầu, trong 
đó sẽ kiện toàn Ban Chấp hành, 
Ban Thường vụ, Ban Kiểm tra, các 
cơ quan, đơn vị trực thuộc, đảm bảo 
đội ngũ lãnh đạo có đủ tâm, đủ tầm 
để chèo lái con thuyền Hiệp hội. 
Đồng thời, đẩy mạnh hoạt động hỗ 
trợ thông tin về môi trường đầu tư, 

kinh doanh và hội nhập quốc tế, 
chủ động kết nối với các cơ quan 
chức năng như: Ngân hàng, Thuế, 
Hải quan… để tháo gỡ vướng mắc 
cho DN. Bên cạnh đó, Hiệp hội sẽ 
xúc tiến thành lập thêm các đơn vị 
thành viên, các viện nghiên cứu, 
trung tâm tư vấn để hỗ trợ DN ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo (AI), khoa học 
công nghệ vào sản xuất; Chương 
trình “Hội viên hỗ trợ hội viên” sẽ 
được nâng lên một tầm cao mới, 
hình thành chuỗi liên kết giá trị nội 
bộ, giúp nhau tiêu thụ sản phẩm 

và dịch vụ, tạo nên sức mạnh cộng 
hưởng của cả cộng đồng. Đặc biệt 
là hỗ trợ các cơ sở sản xuất kinh 
doanh khu vực nông thôn, mạnh 
dạn chuyển đổi hoạt động sang mô 
hình DN theo Nghị quyết 68 của 
Bộ Chính trị về phát triển kinh tế 
tư nhân. 

Tại Đại hội, với sự tín nhiệm 
tuyệt đối và tinh thần đoàn kết cao, 
các đại biểu đã bầu ra Ban Chấp 
hành nhiệm kỳ mới với 29 thành 
viên. Đặc biệt, ông Nguyễn Văn 
Đừng - người đã có nhiều đóng góp 
quan trọng trên cương vị Phó Chủ 
tịch Thường trực kiêm Tổng Thư ký 
nhiệm kỳ I đã chính thức được Đại 
hội bầu giữ chức Chủ tịch Hiệp hội 
Doanh nghiệp Công nghiệp Vừa 
và Nhỏ Việt Nam nhiệm kỳ II, giai 
đoạn 2025 - 2030; Ông Phan Minh 
Hà được bầu giữ chức Phó Chủ tịch 
Thường trực kiêm Tổng Thư ký 
Hiệp hội. Sự chuyển giao này cùng 
việc sửa đổi Điều lệ hoạt động phù 
hợp với Nghị định 126/2024/NĐ-
CP sẽ là cơ sở pháp lý quan trọng để 
Hiệp hội hoạt động chuyên nghiệp 
và hiệu quả hơn.

Kết thúc Đại hội, dư âm đọng 
lại không chỉ là những tràng pháo 
tay chúc mừng sự thành công của 
một sự kiện, mà còn là niềm tin và 
khát vọng vươn lên mạnh mẽ của 
cộng đồng DN công nghiệp vừa và 
nhỏ Việt Nam. Với truyền thống 
vượt khó và tinh thần đổi mới sáng 
tạo, dưới sự định hướng đúng đắn 
của Ban Chấp hành nhiệm kỳ mới, 
cũng như sự hỗ trợ của các cơ quan 
quản lý nhà nước, tin tưởng rằng 
VASMIE sẽ thực sự trở thành ngôi 
nhà chung ấm áp, một điểm tựa 
vững chắc thúc đẩy các DN hội 
viên phát triển bền vững, đóng góp 
xứng đáng vào công cuộc công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 
nhập quốc tế của đất nước. Con 
đường phía trước dẫu còn nhiều 
chông gai, nhưng với bản lĩnh đã 
được tôi luyện, những doanh nhân, 
DN của Hiệp hội sẽ tiếp tục viết 
nên những trang sử mới, vẻ vang 
và đầy tự hàon

Ra mắt Ban Chấp hành Hiệp hội nhiệm kỳ II (2025 - 2030)
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NÂNG CAO NĂNG LỰC CẠNH TRANH, 
THÚC ĐẨY DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA HỘI NHẬP BỀN VỮNG

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng và sự bùng nổ của công nghệ, cộng đồng doanh nghiệp (DN) vừa và 
nhỏ Việt Nam đang đứng trước những vận hội mới nhưng cũng đầy thách thức. Để không bị “hòa tan”, tại Đại 
hội lần thứ II, nhiệm kỳ 2025 - 2030 của Hiệp hội DN Công nghiệp Vừa và Nhỏ Việt Nam (VASMIE) được tổ 
chức vừa qua, các đại biểu cho rằng, DN cần thay đổi tư duy chiến lược, đẩy mạnh chuyển đổi số, chuẩn hóa 
năng lực pháp lý và phát huy sức mạnh hệ sinh thái liên kết để tạo ra giá trị thực, đóng góp vào nền kinh tế.

Hiện nay, thị trường trong nước và quốc tế ngày càng khắt khe về 
chất lượng, tiêu chuẩn, trách nhiệm xã hội và năng lực cung ứng, 

DN vừa và nhỏ Việt Nam đang gặp không ít khó khăn trong việc tiếp 
cận thị trường, tham gia chuỗi giá trị và mở rộng quy mô sản xuất, 
kinh doanh. Hạn chế về vốn, công nghệ, quản trị và thông tin thị 
trường khiến nhiều DN chưa đủ năng lực kết nối hiệu quả với đối tác, 
khách hàng lớn.

Trong thực tiễn đó, vai trò của Hiệp hội DN Công nghiệp vừa và 
nhỏ Việt Nam trong việc kết nối DN và phát huy sức mạnh hệ sinh 
thái Hiệp hội có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Hiệp hội là đầu mối tập 
hợp, liên kết các DN hội viên, tạo không gian hợp tác, chia sẻ thông 
tin, kinh nghiệm và cơ hội kinh doanh. Với vai trò là “bệ đỡ” và cầu 
nối của cộng đồng DN, Hiệp hội đồng hành, thúc đẩy liên kết trong 
hệ sinh thái DN vừa và nhỏ, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh 
và phát triển bền vững của DN Việt Nam trong giai đoạn mới.

Chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo hiện đang tác động mạnh mẽ đến 
hoạt động sản xuất, kinh doanh của DN. Tuy nhiên, từ thực tiễn 

cho thấy, nhiều DN vừa và nhỏ vẫn còn lúng túng trong việc lựa chọn 
hình thức chuyển đổi số do nguồn lực còn hạn chế. Vấn đề cốt lõi 
không phải là DN có chuyển đổi số hay không mà là chuyển đổi số 
như thế nào cho phù hợp với điều kiện thực tế. DN vừa và nhỏ không 
cần chuyển đổi số toàn diện ngay từ đầu, mà cần tiếp cận theo hướng 
chuyển đổi số “vừa đủ”, tập trung giải quyết những vấn đề thiết thực 
nhất trong quản trị và vận hành.

DN có thể bắt đầu từ việc số hóa các hoạt động cơ bản như hóa 
đơn, sổ sách kế toán, đơn hàng, khách hàng, tồn kho. Đây là nền tảng 
quan trọng giúp DN hình thành dữ liệu phục vụ quản lý. Trên nền tảng 
chuyển đổi số đó, việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) sẽ mang lại nhiều 
giá trị thiết thực cho DN hội viên. Việc kết hợp giữa chuyển đổi số 
“vừa đủ” và ứng dụng AI hiệu quả sẽ giúp DN giảm chi phí vận hành, 
nâng cao năng suất lao động và tăng cường năng lực cạnh tranh trong 
bối cảnh thị trường ngày càng khắt khe.

Ông Phan Minh Hà - Chủ tịch Công ty Dịch vụ Tài chính và Đầu tư FinOrca:

Ông Nguyễn Văn Thi (Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Truyền số liệu Việt Nam): 

Hiệp hội tạo không gian hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm và cơ hội kinh doanh 

Chuyển đổi số - Động lực tăng năng lực cạnh tranh cho DN
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Việt Nam đã và đang tham gia nhiều Hiệp định Thương mại tự do 
thế hệ mới, DN vừa và nhỏ đang đứng trước nhiều cơ hội phát 

triển, mở rộng thị trường, song cũng đối mặt với không ít rủi ro và 
thách thức về pháp lý. Thực tiễn cho thấy, hạn chế về hiểu biết pháp 
luật, đặc biệt trong các lĩnh vực như Luật DN, Luật Đầu tư, Luật Sở 
hữu trí tuệ, hợp đồng thương mại và pháp luật quốc tế, đang là điểm 
yếu phổ biến của nhiều DN vừa và nhỏ hiện nay.

Trong bối cảnh đó, vai trò của Hiệp hội trong công tác tư vấn, hỗ 
trợ pháp luật cho DN ngày càng trở nên quan trọng và cấp thiết. Hiệp 
hội không chỉ là cầu nối giữa DN với cơ quan quản lý nhà nước, mà 
còn là kênh hỗ trợ giúp DN tiếp cận thông tin pháp luật chính xác, kịp 
thời, dễ hiểu và phù hợp với thực tiễn sản xuất, kinh doanh.

Thông qua các hoạt động tư vấn, tập huấn, hội thảo chuyên đề, 
Hiệp hội góp phần nâng cao nhận thức pháp lý cho DN, giúp DN 
chủ động tuân thủ pháp luật, phòng ngừa rủi ro, bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của mình. Đặc biệt, trong bối cảnh hội nhập, việc hiểu 
và thực thi đúng các quy định về sở hữu trí tuệ, xây dựng và bảo vệ 
thương hiệu, tuân thủ chuẩn mực pháp lý trong hợp tác, đầu tư và xuất 
khẩu là yếu tố then chốt để DN phát triển bền vững và nâng cao năng 
lực cạnh tranh.

DN Việt Nam hôm nay không còn câu hỏi “có hội nhập hay 
không”, mà chỉ còn một câu hỏi sống còn: “Hội nhập bằng 

cách nào để không bị hòa tan, không bị lệ thuộc và tạo ra giá trị thực 
sự?” Theo đó, dòng vốn, công nghệ, tiêu chuẩn ESG, chuyển đổi số, 
chuyển đổi xanh… đã trở thành điều kiện bắt buộc.

Từ thực tiễn cho thấy, ba điểm nghẽn lớn mà DN đang mắc phải: 
Thứ nhất, nhiều DN hội nhập nhưng chưa có chiến lược dài hạn, vẫn 
phát triển theo đơn hàng ngắn hạn, phụ thuộc vào thị trường; Thứ 
hai, năng lực chuẩn hóa - quản trị - minh bạch còn yếu, trong khi 
đây lại là điều kiện tiên quyết để tiếp cận vốn và thị trường quốc tế; 
Thứ ba, DN Việt Nam chưa đi cùng nhau, mạnh ai nấy làm, thiếu tổ 
chức dẫn dắt và thiếu tiếng nói chung. Muốn hội nhập thành công, 
DN Việt Nam cần thay đổi từ gốc 03 tư duy: Từ tư duy làm ăn ngắn 
hạn sang tư duy chiến lược dài hạn; Từ tư duy “đi một mình” sang 
tư duy “đi cùng hệ sinh thái”; Từ hội nhập bằng giá rẻ sang hội nhập 
bằng giá trị.

Bà Nguyễn Thị Nhung (Tổng Giám đốc Công ty CP Nghiên cứu ứng dụng Revial Aqua 68):

Ông Dương Đình Khuyến (Trưởng ban Tư vấn Pháp luật và Trợ giúp pháp lý, Hội Luật gia VN): 

DN cần có bản lĩnh - trí tuệ và sự liên kết

Phát huy vai trò tư vấn, nâng cao “năng lực pháp lý” cho DN



18 CÔNG NGHIỆP & TIÊU DÙNG (tháng 1+2/2026)

Chúc Mừng Năm Mới

Trong bối cảnh kinh tế trong nước và quốc tế biến động nhanh, 
yêu cầu của thị trường ngày càng cao, việc không ngừng đổi mới 

phương thức hoạt động của Hiệp hội là yếu tố then chốt để nâng cao 
hiệu quả hỗ trợ DN công nghiệp vừa và nhỏ. Thông qua đổi mới tư 
duy, phương thức hoạt động và cách thức kết nối, Hiệp hội từng bước 
đáp ứng sát hơn nhu cầu thực tiễn của DN hội viên. Việc ứng dụng 
công nghệ, tăng cường liên kết và đa dạng hóa các hình thức hỗ trợ, 
giúp DN tiếp cận thông tin, thị trường và nguồn lực thuận lợi hơn, qua 
đó nâng cao năng lực cạnh tranh và phát triển bền vững.

Một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Hiệp hội là thúc đẩy liên 
kết chuỗi giá trị, phát triển công nghiệp hỗ trợ và nâng cao tỷ lệ nội 
địa hóa. Song song với phát triển kinh tế, Hiệp hội khuyến khích DN 
thực hiện sản xuất xanh, tiết kiệm năng lượng và phát triển bền vững 
vì nguồn nhân lực chất lượng cao chính là nền tảng cho sự phát triển 
lâu dài của DN công nghiệp vừa và nhỏ.

Đối với DN vừa và nhỏ, việc tham gia Hiệp hội không chỉ là 
nhu cầu kết nối mà còn là kỳ vọng được đồng hành, hỗ trợ một 

cách thiết thực trong quá trình phát triển. Trong bối cảnh thị trường 
cạnh tranh ngày càng gay gắt, yêu cầu về chất lượng, tiêu chuẩn và 
năng lực cung ứng ngày càng cao, nhiều DN nhỏ vẫn gặp khó khăn 
trong việc tiếp cận thông tin, mở rộng thị trường và tìm kiếm khách 
hàng ổn định.

Khi trở thành hội viên, DN nhỏ kỳ vọng Hiệp hội là điểm tựa tin 
cậy để kết nối với cộng đồng DN, đối tác và thị trường. Thông qua 
các hoạt động giao thương, giới thiệu sản phẩm, kết nối cung - cầu, 
DN mong muốn có thêm cơ hội tiếp cận khách hàng, đặc biệt là các 
DN lớn, DN FDI và các thị trường tiềm năng. Việc được tham gia 
vào hệ sinh thái của Hiệp hội giúp DN giảm bớt sự đơn lẻ, tăng cơ 
hội hợp tác và mở rộng đầu ra cho sản phẩm, dịch vụ.

Bên cạnh kết nối thị trường, DN nhỏ cũng kỳ vọng Hiệp hội hỗ 
trợ nâng cao năng lực cạnh tranh. Các chương trình đào tạo, tư vấn 
về quản trị, tiêu chuẩn chất lượng, xây dựng thương hiệu, chuyển 
đổi số và kỹ năng tiếp cận thị trường được xem là nhu cầu thiết thực, 
giúp DN từng bước hoàn thiện nội lực, đáp ứng yêu cầu ngày càng 
khắt khe của khách hàng.

Ông Ngô Quyết Thắng – Giám đốc Trung tâm Dưỡng sinh Trường Thọ: 

Bà Nguyễn Thị Bình – Tổng giám đốc Công ty CP Xây lắp và Thương mại Coma25: 

Hiệp hội – Điểm tựa kết nối và phát triển của DN nhỏ

Cần đáp ứng sát hơn nhu cầu thực tiễn của DN hội viên



THÚY HÀ – NGUYỄN HOA (thực hiện)

Một trong những hiệu quả mang lại cho hoạt động của các tổ 
chức xã hội, nghề nghiệp là mạng lưới các đơn vị thành viên, 

các văn phòng, chi nhánh tại các địa phương. 
Để Hiệp hội hoạt động có chiều sâu, cần phải đẩy mạnh công tác 

khảo sát thực tế, xây dựng hạ tầng cơ sở, hệ sinh thái doanh nghiệp 
(DN) hội viên, trong đó lựa chọn những DN vệ tinh, nòng cốt, tin 
cậy đại diện cho từng khu vực, từng tỉnh, thành phố để triển khai các 
hoạt động mang tính liên kết, chia sẻ, kết nối cộng đồng, phổ biến, 
lan tỏa các chương trình, mục tiêu mà Hiệp hội đã đề ra. 

 Đặc biệt, Hiệp hội căn cứ vào quy định của pháp luật, quy định 
trong Điều lệ của Hội, phối hợp với các cơ quan liên quan, tạo điều 
kiện về mặt pháp lý để các tổ chức văn phòng, chi nhánh, cơ quan 
đại diện của Hiệp hội ở địa phương có đủ tư cách để giao dịch, triển 
khai các kế hoạch được thuận lợi, bảo đảm đúng pháp luật, đóng 
góp nhiều hơn cho sự phát triển bền vững của cộng đồng các doanh 
nghiệp vừa và nhỏ.     

Trong bối cảnh đất nước đang đứng trước nhiều thời cơ nhưng 
cũng không ít khó khăn, thách thức, đòi hỏi Hiệp hội không 

ngừng đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao vai trò đại diện, 
đồng hành và hỗ trợ thiết thực cho DN hội viên, đặc biệt trong lĩnh 
vực kết nối giao thương, xúc tiến thương mại - đầu tư.

Theo đó, Hiệp hội cần tiếp tục phát huy vai trò là cầu nối tin cậy 
giữa DN với thị trường, đối tác và nhà đầu tư thông qua các diễn đàn 
giao thương, hội nghị kết nối cung - cầu, hội chợ, triển lãm chuyên 
ngành trong nước và quốc tế. Các chương trình xúc tiến thương mại 
- đầu tư được triển khai theo chuỗi ngành, cụm ngành, gắn với lợi 
thế vùng miền, góp phần mở rộng thị trường, nâng cao hiệu quả hợp 
tác. Chú trọng kết nối DN vừa và nhỏ tham gia chuỗi cung ứng của 
DN lớn, doanh nghiệp FDI, hướng tới phát triển bền vững và nâng 
cao năng lực cạnh tranh. 

Bên cạnh đó, cần thường xuyên tổ chức các chương trình tham 
quan, khảo sát mô hình DN tiêu biểu, hội thảo, tọa đàm chuyên đề 
về quản trị, chuyển đổi số, tài chính, pháp lý, phát triển thị trường 
và thương hiệu; tăng cường vai trò tư vấn, phản biện chính sách, kịp 
thời kiến nghị tháo gỡ khó khăn cho DN. Đồng thời, Hiệp hội đẩy 
mạnh kết nối quốc tế, tổ chức các đoàn DN khảo sát, tìm kiếm cơ 
hội hợp tác, đầu tư và xuất khẩu...

Bà Đặng Thị Minh Anh (Chủ tịch Công ty CP Đầu tư TM Quốc tế IBF):

Ông Vũ Quang Quyết – Nguyên Phó Chủ tịch Hiệp hội VASMIE nhiệm kỳ I: 

Phát huy vai trò của Hiệp hội trong kết nối giao thương, xúc tiến thương mại cho DN

Tăng cường hỗ trợ pháp lý cho văn phòng đại diện, chi nhánh của Hiệp hội tại địa phương
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CÔNG TÁC HỘI VIÊN 
SẼ GIẢI QUYẾT ĐƯỢC VẤN ĐỀ 

PHÁT TRIỂN HIỆP HỘI 
TRONG GIAI ĐOẠN TỚI

PHẠM NGỌC TUẤN - Nguyên Phó Chủ tịch Hiệp hội VASMIE

Hỗ trợ phát triển hội viên 
không chỉ là nhiệm vụ, mà 
là thước đo năng lực thực 

chất của một hiệp hội doanh nghiệp 
(DN). DN chỉ gắn bó Hiệp hội khi 
giúp họ giải quyết được vấn đề phát 
triển, không phải bằng sự đề cao 
chức năng.

Ba thách thức trong bối 
cảnh mới

Ở chiều thuận, nhiều cơ hội 
mở ra từ các hiệp định thương mại 
tự do thế hệ mới, từ làn sóng dịch 
chuyển chuỗi cung ứng toàn cầu, từ 
nhu cầu đa dạng hóa sản xuất của 
các tập đoàn quốc tế, từ những xu 
hướng đổi mới sáng tạo thích ứng 
với sự biến tự nhiên và xã hội. Đặc 
biệt, những chính sách mới trong 
việc hỗ trợ và phát triển DN và 
kinh doanh. Gần đây nhất là “Bộ tứ 
trụ cột” Nghị quyết của Bộ Chính 
trị, trong đó có Nghị quyết 68 của 
Bộ Chính trị về phát triển kinh tế 
tư nhân.

Chiều ngược lại, thách thức phi 
truyền thống ngày càng gia tăng.

Thách thức đầu tiên là áp lực chi 
phí không ngừng tăng và tiêu chuẩn 
hoá sản xuất thay đổi khó lường. 
Giá nguyên liệu, logistics, năng 
lượng tăng; trong khi yêu cầu về 
môi trường, truy xuất nguồn gốc, 
trách nhiệm xã hội ngày càng khắt 
khe. Nhiều DN sản xuất nhỏ chưa 
kịp hiểu luật chơi đã đứng trước 
nguy cơ bị loại khỏi chuỗi.

Thách thức thứ hai là chuyển đổi 
để tồn tại: Chuyển đổi số, chuyển 
đổi xanh, chuyển đổi mô hình 
kinh doanh không còn là lựa chọn. 
Không chỉ là phần mềm kế toán 
hay bán hàng, mà là số hóa quản 
trị- sản xuất, là tài nguyên dữ liệu 
và kết nối chuỗi, là chỗ đứng trong 
nền kinh tế xanh… Phần lớn DN 
công nghiệp vừa và nhỏ hoạt động 
đơn lẻ, thiếu liên kết theo chuỗi giá 
trị, yếu trong tiếp cận vốn, công 
nghệ, thị trường và chính sách, khó 
khăn về nhân lực chất lượng.

Thực tế đó đặt ra câu hỏi: Hiệp 
hội cần làm gì?

Tư duy và tầm nhìn giai 
đoạn 2025 - 2030

1. “Con đường riêng”
Nếu nhìn theo phân tích hệ 

thống, VASMIE có một lợi thế đối 
tượng hội viên thuộc khu vực DN 
công nghiệp vừa và nhỏ - khu vực 
chịu áp lực chuyển đổi lớn nhất bởi 
đóng vai trò nền tảng của CN quốc 
gia. Đây là một trong mục tiêu lớn 
là đưa nước ta “trở thành nước CN 
hiện đại” vào năm 2030. Chúng 
ta phải lựa chọn cho mình “lối đi” 
riêng phù hợp, không phải cho 
DNVVN nói chung, nhưng cũng 
không đi vào các vấn đề của DN 
ngành CN chuyên sâu. 

2. Tầm nhìn và chiến lược phát 
triển hội viên 

Lợi thế của chúng ta chỉ có giá 
trị khi được chuyển hóa thành năng 

lực hỗ trợ cụ thể và hội đủ tư cách 
đại diện cộng đồng, cùng khả năng 
giải quyết vấn đề theo quy mô tập 
thể, chứ không phải sự vụ đơn lẻ, 
gắn với 3 trục giá trị cốt lõi mang 
lại cho DN hội viên, gồm: Bảo vệ 
lợi ích hợp pháp của DN; Gia tăng 
năng lực cạnh tranh và kết nối cho 
DN; Tạo dựng vị thế xã hội cho 
DN.

Cách thức triển khai 
Mục tiêu chủ đạo của tất cả các 

tổ chức hội không chỉ phát triển hội 
viên bằng số lượng, mà quan trọng 
hơn là gia tăng giá trị hội viên, với 
các công cụ chính là:

1. Kiên trì xây dựng “hệ thống 
hạ tầng” của VASMIE, bao gồm:

a. Hệ thống “hạ tầng cứng” 
gồm: Bộ máy Cơ quan TW Hội tại 
Hà Nội; Các cơ quan đại diện/văn 
phòng tại các khu vực/tỉnh thành; 
Các Chi hội hoặc người Đại diện tại 
các trung tâm kinh tế/các khu CN, 
khu chế xuất, cụm CN… 

b. Hệ thống “hạ tầng mềm”: 
Bao gồm 4 hệ sinh thái hỗ trợ DN 
hội viên, kết hợp giữa xây dựng một 
số đơn vị hạt nhân giữ vai trò hỗ trợ 
trực tiếp, đồng thời chủ yếu điều 
phối các mối liên kết/hợp tác với 
các tổ chức bên ngoài theo phương 
thức sáng tạo mở, xoay quanh 3 
trục giá trị cốt lõi trên. Các hệ sinh 
thái này có tên gọi khác nhau, với 
các chức năng như sau:

- Trung tâm chọn lọc và kết nối 
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chuỗi giá trị CN vừa và nhỏ giữa 
các DN trong nước, với FDI và đặc 
biệt là các tổ chức/mạng lưới SMEs 
khu vực, quốc tế.

- Nền tảng điều phối các hoạt 
động liên kết, phối hợp các nguồn 
lực xã hội để hỗ trợ chuyển đổi 
năng lực DN hội viên, chuẩn hoá 
sản xuất theo các tiêu chuẩn mới…

- Không gian kết nối và chia sẻ 
tri thức, phát triển đội ngũ doanh 
nhân/thương hiệu và uy tín cộng 
đồng VASMIE, xây dựng và lan toả 
hệ giá trị văn hoá kinh doanh, tôn 
vinh doanh nhân, ảnh hưởng xã hội 
bằng tiếng nói tập thể…

2. Phát triển khung năng lực 
của hội viên

Dựa trên bản đồ giá trị hội viên, 
VASMIE xây dựng nội dung công 
tác phát triển hội viên dựa trên 4 
cốt lõi phát triển DN, theo triết lý: 
“sống còn - phát triển - bền vững 
- ảnh hưởng”. Trong đó mỗi DN 
hiểu rõ, tham gia Hiệp hội thì được 
gì, đóng góp gì và cùng nhau đi xa 
đến đâu. Bản đồ giá trị hội viên 
gồm có:

a. Phân loại nhóm hội viên (theo 
cấp độ hỗ trợ):

- Hội viên phổ thông: DN loại 
nhỏ, mới, cần thông tin - đào tạo 

- pháp lý cơ bản, mô hình kinh 
doanh, năng lực quản trị…

- Hội viên nâng cao / hội viên 
liên kết: DN loại vừa, cần kết nối 
chuỗi, xúc tiến thương mại, hợp 
tác kinh doanh - đầu tư, chuyển đổi 
kép…

- Hội viên nòng cốt / hội viên 
chiến lược: DN đầu ngành, làm 
“xương sống” chính sách, tài trợ 
hoạt động, dẫn dắt hệ sinh thái.

b. Phân loại nhóm dịch vụ (theo 
tính chất nhu cầu của hội viên):

1. Dịch vụ pháp lý - chính sách, 
gồm: Cảnh báo sớm rủi ro pháp 
lý (thuế, môi trường, lao động, 
PCCC…); Phân tích tác động chính 
sách mới theo góc độ DN; Vai trò 
tư vấn khi DN làm việc với cơ quan 
quản lý.

2. Dịch vụ thị trường và chuỗi 
cung ứng trong - ngoài nước, gồm: 
Kết nối cung - cầu nội khối hội viên; 
Kết nối với doanh nghiệp FDI, DN 
đầu chuỗi; Hỗ trợ tham gia Hội chợ, 
Triển lãm, B2B ngành CN.

3. Nâng cấp năng lực DN: 
Tập trung chuyển đổi số sản xuất 
(MES, ERP, AI quản trị); Tối ưu 
vận hành - giảm chi phí - tăng 
năng suất; Chuẩn hóa ESG, ISO, 
xanh hóa sản xuất;

Lộ trình phát triển 		
năng lực VASMIE giai đoạn 
2025 - 2030

1. Giai đoạn 2025 - 2026: 
Củng cố nền tảng, gồm: Chuẩn 
hóa dữ liệu hội viên, phân nhóm 
theo ngành, quy mô, nhu cầu; Hoàn 
thiện mô hình thu - chi - dịch vụ để 
Hiệp hội vận hành bền vững; Từng 
bước triển khai và nâng cấp các 
hoạt động hỗ trợ cấp thiết.

2. Giai đoạn 2027 - 2028: Hỗ 
trợ theo chiều sâu: Hình thành 
mạng lưới dẫn dắt các nhóm liên 
kết ngành, cụm DN theo chuỗi 
giá trị; Thúc đẩy các quá trình 
chuyển đổi và tiêu chuẩn hoá 
quan trọng ở mức phù hợp DN; 
Mở rộng hợp tác, đầu tư trong và 
ngoài nước. 

3. Giai đoạn 2029 - 2030: Nâng 
tầm và hội nhập: Đưa DN hội viên 
tham gia sâu hơn vào chuỗi cung 
ứng khu vực; Định vị VASMIE là 
một đối tác tin cậy của Nhà nước và 
DN; Tiếp tục mở rộng ảnh hưởng 
và tiếng nói của Hiệp hội gắn với 
tăng năng lực thực chất.

4. Về cơ chế tài chính: Cần 
quan tâm tới hội phí cơ bản; Phí 
dịch vụ theo giá trị sử dụng của các 
hoạt động hỗ trợ trên đây; Dự án 
ngân sách làm thuê cho Nhà nước, 
truyền thông chính sách… Hội viên 
cần Hiệp hội hiểu nỗi băn khoăn 
của họ và giúp họ tháo gỡ để tiến 
lên. Nếu VASMIE làm được điều 
đó một cách bền bỉ và nhất quán, 
hội viên sẽ đến, sẽ ở lại, và sẽ cùng 
Hiệp hội đi xa.

     Doanh nghiệp CN vừa và 
nhỏ là nền móng của quá trình 
phát triển CN hiện đại, sức mạnh 
của khu vực này quyết định chiều 
sâu, chất lượng và tính bền vững 
của nền CN quốc gia. Do vậy, 
Nhiệm kỳ II của VASMIE mang 
ý nghĩa vô cùng to lớn, góp phần 
vào thành công của giai đoạn 
bản lề phấn đấu “đưa đất nước 
ta đến năm 2030 trở thành nước 
nước đang phát triển có CN hiện 
đại, thu nhập trung bình cao”, mà 
Đảng ta đã đề ran

Ông Phạm Ngọc Tuấn - Nguyên Phó Chủ tịch Hiệp hội VASMIE
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LUẬT THƯƠNG MẠI ĐIỆN TỬ

TRONG QUẢN LÝ TMĐT 
XUYÊN BIÊN GIỚI

Luật Thương mại điện tử (TMĐT) được xem là bước ngoặt trong quản lý TMĐT xuyên biên giới, vừa bịt 
“khoảng trống” pháp lý, vừa tạo sân chơi bình đẳng cho doanh nghiệp (DN) trong nước, đặc biệt là DN vừa và 
nhỏ. Phóng viên đã có cuộc trao đổi với ông Nguyễn Văn Thi, Phó Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Công nghiệp 
Vừa và Nhỏ Việt Nam xoay quanh chủ đề này.

THÁI HẰNG (thực hiện)

Bước ngoặt 

PV. Theo ông, những điểm mới trong Luật TMĐT hiện nay đã giải 
quyết được “khoảng trống” trong quản lý TMĐT xuyên biên giới?

ÔNG NGUYỄN VĂN THI: Có thể khẳng định, 
Luật TMĐT đã chạm đúng những “khoảng trống” lớn 
nhất trong quản lý TMĐT xuyên biên giới suốt hơn một 
thập kỷ qua.

Thứ nhất, Luật xác lập rõ ràng chủ thể pháp lý trong 
hoạt động TMĐT xuyên biên giới, bao gồm cả các nền 
tảng nước ngoài kinh doanh tại Việt Nam. Trước đây, 
nhiều sàn giao dịch hoạt động thực tế nhưng lại đứng 
ngoài khuôn khổ pháp luật, gây khó khăn trong quản lý 
thuế, bảo vệ người tiêu dùng và giải quyết tranh chấp.

Thứ hai, Luật hoàn thiện cơ chế quản lý dữ liệu và 
trách nhiệm của nền tảng. Yêu cầu các sàn đăng ký, lưu 
trữ dữ liệu giao dịch và phối hợp với cơ quan quản lý 
giúp Nhà nước chuyển từ cách tiếp cận “xử lý từng vụ 
việc” sang quản lý dựa trên dữ liệu, phù hợp với thông 
lệ quốc tế.

Thứ ba, Luật đưa các hoạt động TMĐT trên mạng 
xã hội như livestream, bán hàng qua KOL/influencer 
(người có sức ảnh hưởng) vào phạm vi điều chỉnh. Đây 
là khu vực tăng trưởng nhanh nhưng còn nhiều “ vùng 
xám” pháp lý. Việc luật hóa tạo ra sân chơi bình đẳng 
hơn giữa xuất khẩu truyền thống và xuất khẩu số.

PV: Việc quy định rõ trách nhiệm của các sàn TMĐT xuyên biên 
giới (đăng ký, lưu trữ dữ liệu, phối hợp kiểm tra…) liệu có làm 
phát sinh rủi ro “quá tải tuân thủ” cho các nền tảng không, 
thưa ông?

ÔNG NGUYỄN VĂN THI: Lo ngại về nguy cơ 
“quá tải tuân thủ” là hoàn toàn có cơ sở. Tuy vậy, tôi 
cho rằng đây là “cái giá tất yếu” của một thị trường 
đang trưởng thành.

Cần nhìn nhận rằng, các nền tảng TMĐT xuyên 
biên giới ngày nay không còn chỉ là bên trung gian thụ 
động, mà đã trở thành “người kiến tạo thị trường”, nắm 

Ông Nguyễn Văn Thi, Phó Chủ tịch Hiệp hội 
Doanh nghiệp Công nghiệp Vừa và Nhỏ 
Việt Nam
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giữ dữ liệu, dòng tiền và hành vi tiêu dùng. Khi quyền 
lực thị trường tăng lên, trách nhiệm pháp lý cũng buộc 
phải tương xứng.

Vấn đề vì thế không nằm ở việc có hay không áp đặt 
trách nhiệm, mà nằm ở cách thiết kế nghĩa vụ tuân thủ. 
Nếu các quy định được triển khai theo hướng: Chuẩn 
hóa kỹ thuật, áp dụng cơ chế kết nối dữ liệu tự động, 
tránh trùng lặp, chồng chéo về báo cáo, thì gánh nặng 
tuân thủ sẽ giảm đáng kể, thậm chí còn giúp các nền 
tảng vận hành minh bạch và bền vững hơn.

Ở chiều ngược lại, Luật cũng tạo ra sân chơi bình 
đẳng, yêu cầu nền tảng nước ngoài tuân thủ tương tự 
DN trong nước. Về dài hạn, điều này mang lại lợi ích 
cho toàn bộ hệ sinh thái TMĐT Việt Nam.

PV: Các quy định mới về trách nhiệm của người bán, đơn vị 
logistics, thanh toán… có đủ để kiểm soát hàng giả, hàng kém 
chất lượng, xâm phạm sở hữu trí tuệ không, thưa ông?

ÔNG NGUYỄN VĂN THI: Luật TMĐT đã đặt 
nền móng đúng hướng. Tuy nhiên, để kiểm soát hiệu 
quả hàng giả và hành vi xâm phạm sở hữu trí tuệ, chúng 
ta không thể trông chờ vào một đạo luật đơn lẻ.

Điểm tích cực là Luật đã ràng buộc trách nhiệm liên 
đới giữa người bán, nền tảng và các đơn vị trung gian; 
yêu cầu các khâu logistics và thanh toán tham gia vào 
chuỗi kiểm soát; tạo cơ sở pháp lý cho việc truy xuất 
nguồn gốc hàng hóa và dòng tiền.

Dù vậy, hiệu quả thực thi trên thực tế sẽ phụ thuộc 
vào ba yếu tố bổ trợ như: Liên thông dữ liệu giữa các cơ 
quan quản lý như thuế, hải quan, quản lý thị trường và 
công an; ứng dụng công nghệ, bao gồm trí tuệ nhân tạo 
(AI), blockchain (công nghệ chuỗi khối) và mã định 
danh sản phẩm; cơ chế xử phạt đủ sức răn đe, đặc biệt 
đối với các trường hợp cố tình tái phạm.

Nói cách khác, Luật đóng vai trò “xương sống” 
nhưng “cơ bắp” phải đến từ công nghệ và khâu thực thi.

PV: Theo ông, những quy định mới về kê khai và thu thuế đối 
với giao dịch B2C xuyên biên giới có giúp tạo sân chơi công 

bằng cho DN, đặc biệt là DN vừa và nhỏ trong nước? Làm sao 
để quản lý thuế hiệu quả nhưng không làm tăng chi phí quá mức 
cho DN nhỏ?

ÔNG NGUYỄN VĂN THI: Về nguyên tắc, tôi 
đánh giá các quy định mới về thuế là một bước tiến 
quan trọng nhằm bảo đảm công bằng.

Trước đây, nhiều DN Việt, đặc biệt là doanh nghiệp 
nhỏ và vừa phải thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế, phí, 
trong khi không ít giao dịch B2C xuyên biên giới lại 
“lọt lưới”. Điều này làm méo mó cạnh tranh và gây 
thiệt thòi cho DN trong nước.

Luật TMĐT mới đặt nền tảng cho việc thu thuế 
ngay tại nguồn, thông qua các nền tảng và hệ thống 
thanh toán. Cách tiếp cận này giúp giảm chi phí tuân 
thủ cho từng DN nhỏ; hạn chế thất thu ngân sách; đồng 
thời phù hợp với thông lệ quốc tế.

Tuy nhiên, để không tạo thêm gánh nặng cho DN 
vừa và nhỏ, theo tôi cần đơn giản hóa thủ tục kê khai; 
áp dụng ngưỡng doanh thu hợp lý; tăng cường cơ chế 
khấu trừ tự động thay vì kiểm tra thủ công.

Nói ngắn gọn, quản lý thuế hiệu quả không phải 
ở việc “siết chặt” mà nằm ở thiết kế chính sách thông 
minh và dựa trên số hóa.

PV: DN nhỏ lo ngại chi phí tuân thủ tăng cao, ảnh hưởng sức 
cạnh tranh. Theo ông, những hỗ trợ nào (kỹ thuật, pháp lý, thuế, 
logistics) cần được triển khai để DNVVN không bị “lép vế” trên 
sân chơi toàn cầu?

ÔNG NGUYỄN VĂN THI: Đây là câu hỏi then 
chốt nếu chúng ta thực sự muốn biến xuất khẩu số 
thành động lực tăng trưởng mới. Theo tôi, Nhà nước 
cần triển khai đồng bộ bốn nhóm hỗ trợ sau:

Thứ nhất, hỗ trợ kỹ thuật số: Xây dựng các nền tảng 
dùng chung cho DN vừa và nhỏ, bao gồm kê khai thuế, 
truy xuất nguồn gốc và hợp đồng điện tử.

Thứ hai, hỗ trợ pháp lý và chuẩn mực: Ban hành bộ 
hướng dẫn thống nhất, dễ hiểu về TMĐT xuyên biên 
giới, thay vì để DN phải tự “bơi” trong ma trận quy 
định.

Thứ ba, hỗ trợ tài chính và thuế có mục tiêu: Áp 
dụng các ưu đãi cho DN tham gia xuất khẩu qua TMĐT 
trong giai đoạn đầu, nhất là khi thâm nhập những thị 
trường mới.

Thứ tư, hỗ trợ logistics và thanh toán quốc tế: Giảm 
chi phí vận chuyển, mở rộng hành lang thanh toán và 
tháo gỡ những “nút thắt” lớn nhất đối với xuất khẩu 
B2C.

Nếu thực hiện tốt những nhóm hỗ trợ trên, Luật 
TMĐT sẽ không chỉ là công cụ quản lý, mà còn trở 
thành bệ phóng giúp DN vừa và nhỏ Việt Nam tham 
gia sâu hơn vào chuỗi giá trị toàn cầu thông qua con 
đường số.

PV: Xin cảm ơn ông!
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DOANH NGHIỆP DẪN DẮT NGÀNH

THÚY HÀ 

Trong bối cảnh sản xuất kinh doanh (SXKD) biến động mạnh, cạnh tranh nội ngành 
ngày càng khốc liệt, song Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam (VINATABA) vẫn kiên định 
triển khai chiến lược thị trường bài bản, đổi mới tư duy quản trị, áp dụng mô hình quản 
lý hiện đại, tiết giảm chi phí sản xuất, tập trung nâng cao chất lượng sản phẩm... Qua 
đó, góp phần ổn định hoạt động SXKD, đảm bảo đời sống và việc làm cho người lao động.

VINATABA:

KHẲNG ĐỊNH VỊ THẾ

Giữ vững đà tăng trưởng 
trong SXKD

Theo báo cáo kết quả hoạt động 
năm 2025, các chỉ tiêu SXKD của 
toàn Tổng công ty đều hoàn thành 
và hoàn thành vượt mức kế hoạch 
(KH) và mục tiêu tăng trưởng từ 
8% trở lên theo chỉ đạo của Chính 
phủ và Bộ Tài chính. Theo đó, 
tổng doanh thu đạt 41,4 nghìn tỷ 
đồng, vượt 2% so KH và tăng 13% 
so cùng kỳ năm trước; kim ngạch 
xuất khẩu đạt gần 350 triệu USD, 
tăng 6% so với cùng kỳ năm trước; 
nộp ngân sách: đạt trên 19 nghìn tỷ 
đồng, vượt 1% so KH và tăng 8% 
so với năm 2024; Thu nhập bình 
quân người lao động: đạt 27,5 triệu 
đồng/người/tháng, vượt 9% KH và 
tăng 7% so cùng kỳ năm trước. 

Trong lĩnh vực xuất khẩu, 
Vinataba tiếp tục duy trì đà tăng 
trưởng vượt trội. Khối nguyên phụ 
liệu ngày càng linh hoạt, sáng tạo, 
không chỉ đáp ứng yêu cầu khắt khe 
từ các khách hàng truyền thống mà 
còn từng bước mở rộng thị trường 
xuất khẩu, tiếp tục là mắt xích chiến 
lược, đóng góp vào sự ổn định và 
phát triển của toàn chuỗi sản xuất 
kinh doanh thuốc lá.

Tổng công ty đã tích cực triển 
khai công tác thoái vốn tại các 

doanh nghiệp (DN) ngoài ngành. 
Thực hiện đấu giá đối với 5 khoản 
vốn đầu tư của Tổng công ty tại 
Công ty TNHH Hải Hà - Kotobuki, 
Công ty Bất động sản Lilama, 
Công ty Cổ phần Bia Nada, Công 
ty Cổ phần Rượu bia Đà Lạt, Công 
ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm 
Colusa - Miliket theo chủ trương 
thoái vốn tại Đề án cơ cấu lại Tổng 
công ty giai đoạn 2021-2025.

Ông Hà Quang Hòa - Tổng 
Giám đốc Tổng Công ty khẳng 

định, kết quả đạt được trên cho 
thấy sự cố gắng, nỗ lực của toàn 
Tổng công ty và các đơn vị thành 
viên trong điều kiện môi trường 
kinh doanh thuốc lá ngày càng khó 
khăn. Ghi nhận những thành tích 
đạt được của Vinataba, năm 2025, 
Tổng công ty đã vinh dự được tặng 
thưởng Huân chương Lao động 
hạng Ba và Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ.

Không chỉ giữ vững đà tăng 
trưởng trong SXKD, Vinataba còn 

Các cá nhân, đơn vị thuộc Vinataba được nhận khen thưởng trong công tác 
xây dựng Đảng năm 2025
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khẳng định vị thế của một DN 
dẫn dắt bằng trách nhiệm và sự sẻ 
chia đối với cộng đồng. Theo đó, 
Vinataba đã triển khai và huy động 
nhiều nguồn lực, hỗ trợ khẩn cấp 
cho các tỉnh Bắc Bộ, Bắc Trung Bộ 
và các tỉnh miền Trung chịu sự tàn 
phá của bão lũ; chung tay với Huế, 
Đà Nẵng, Quảng Trị; tiếp sức cho 
Đắk Lắk, Khánh Hòa, Gia Lai….. 
“Mỗi sự hỗ trợ không chỉ là vật chất, 
mà còn là tình người, là niềm tin mà 
tập thể Vinataba gửi tới đồng bào, 
đúng với tinh thần “thương người 
như thể thương thân” đã trở thành 
nét đẹp trong văn hóa DN”. Ông 
Hòa nhấn mạnh.

Củng cố nội lực, phát triển 
thắng lợi các mục tiêu 

Ông Hà Quang Hòa nhấn mạnh, 
năm 2026 là năm cả nước hướng tới 
Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng, đồng thời là năm 
đầu thực hiện Kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội 5 năm giai đoạn 
2026-2030, đất nước bước vào giai 
đoạn mới với khát vọng vươn mình 
phát triển giàu mạnh, thịnh vượng. 
Trên cơ sở những kết quả tăng tốc, 
bứt phá của năm 2025, Vinataba 
xác định năm 2026 là nền tảng 

quan trọng để Tổng công ty định 
hướng phát triển giai đoạn 2026-
2030, củng cố nội lực và triển khai 
các mục tiêu phát triển trong giai 
đoạn tiếp theo.

Nhận định những khó khăn 
thách thức, trên tinh thần phấn đấu 
ở mức cao nhất, Tổng công ty xây 
dựng kế hoạch SXKD năm 2026 
với các mục tiêu như: Phấn đấu 
hoàn thành kế hoạch SXKD và đầu 
tư phát triển năm 2026; chủ động 
triển khai các giải pháp thích ứng 
với lộ trình tăng thuế tiêu thụ đặc 
biệt từ ngày 01/01/2027; tâp trung 
triển khai các giải pháp đẩy mạnh 
chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo 
trong quản trị, SXKD….

 Để hoàn thành những mục tiêu 
nêu trên, Ông Hòa cho biết, trong 
năm 2026 Vinataba sẽ tập trung 
thực hiện nhiều nhóm giải pháp 
trong đó tập trung vào một số giải 
pháp trọng yếu: Tăng cường vai trò 
quản lý và định hướng của Tổng 
công ty trong công tác kiểm soát 
và phát triển thị trường nội tiêu; 
củng cố và đẩy mạnh phát triển 
hoạt động xuất nhập khẩu; thực 
hiện tốt công tác kiểm soát chi phí 
và quản trị tài chính, thực hành tiết 
kiệm chống lãng phí để nâng cao 

hiệu quả SXKD; nâng cao năng 
lực quản trị, công tác tái cơ cấu, 
đổi mới, sắp xếp tổ chức của Tổng 
công ty; đẩy mạnh thực hiện các 
dự án đầu tư trọng điểm để sớm 
khai thác có hiệu quả; thực hiện tốt 
công tác khoa học công nghệ và 
nghiên cứu phát triển sản phẩm...

Ông Hồ Lê Nghĩa - Bí thư Đảng 
ủy, Chủ tịch HĐTV Tổng Công 
ty nhấn mạnh, để hoàn thành tốt 
công tác xây dựng Đảng và nhiệm 
vụ SXKD năm 2026, lãnh đạo và 
người lao động toàn Tổng công ty 
tiếp tục đồng lòng, đoàn kết, nỗ lực 
và sáng tạo hơn nữa để thực hiện 
thắng lợi các yêu cầu tăng trưởng 
đã đặt ra. 

Phát biểu tại Hội nghị Triển 
khai công tác xây dựng Đảng và 
nhiệm vụ SXKD năm 2026 của 
Tổng công ty, ông Nguyễn Đức 
Phong - Phó Bí thư Đảng ủy cho 
biết Chính phủ ghi nhận và đánh 
giá cao sự đoàn kết, sáng tạo và 
quyết tâm, nỗ lực của Vinataba 
trong việc giữ vững nhịp độ tăng 
trưởng, thể hiện sự bản lĩnh, đoàn 
kết và nỗ lực vượt khó hoàn thành 
vượt mức các chỉ tiêu SXKD, tiếp 
tục khẳng định vị DN chủ lực 
trong ngành.

Để thực hiện thắng lợi mục tiêu 
năm 2026 và những năm tiếp theo, 
ông Phong chỉ đạo Tổng Công ty 
tiếp tục tăng cường vai trò lãnh đạo 
của Đảng trong DN, triển khai có 
hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ lần thứ IV của Tổng công ty. 
Đồng thời, đẩy mạnh SXKD, nâng 
cao năng suất - chất lượng - hiệu 
quả. Chủ động ứng phó rủi ro thị 
trường. Chú trọng công tác chuyển 
đổi số, đổi mới sáng tạo và ứng 
dụng khoa học kỹ thuật, ứng dụng 
công nghệ mới trong sản xuất; 
nâng cao tiêu chuẩn chất lượng, 
bảo đảm an toàn, thân thiện hơn 
với môi trường. Từng bước hình 
thành hệ thống dữ liệu lớn phục vụ 
quản lý chuỗi sản xuất - phân phối 
- thị trườngn

Ông Hà Quang Hòa - Tổng Giám đốc Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam 
phát biểu tại Hội nghị
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Chúc Mừng Năm Mới

Đánh thức tiềm năng,

Khi sắc đào nhuộm hồng từ rẻo cao Tây Bắc xuôi về châu thổ sông Hồng, báo hiệu thời khắc 
đất trời giao hòa đón Xuân 2026 cũng là lúc bức tranh kinh tế Việt Nam bừng lên sắc màu rực 
rỡ với mức tăng trưởng ấn tượng 8,02%. Trong bản hòa ca thịnh vượng ấy, Tổng công ty Điện 
lực miền Bắc (EVNNPC) hiện diện như một mạch nguồn bền bỉ, luân chuyển dòng điện kiến tạo 
đến 17 tỉnh, thành phố khu vực phía Bắc. Đi qua năm 2025 đầy biến động, những người lính 
áo cam đã không chỉ lặng lẽ thắp sáng mùa xuân mà còn giữ vai trò tiên phong khơi thông 
nguồn lực, tạo bệ phóng vững chắc cho kinh tế khu vực cất cánh vươn cao.

TUẤN ANH

KIẾN TẠO BỆ PHÓNG 
CHO KHÁT VỌNG VƯƠN MÌNH

EVNNPC:

Người xưa có câu “lửa thử vàng, gian nan thử 
sức” và có lẽ hiếm có năm nào câu nói ấy lại 
vận vào ngành Điện miền Bắc một cách thấm 

thía như năm 2025. Một mặt, nền kinh tế bật dậy mạnh 
mẽ, các khách hàng công nghiệp lớn liên tục mở rộng 
quy mô sản xuất đã kéo theo nhu cầu phụ tải tăng 
trưởng đột biến với công suất cực đại (Pmax) đạt tới 
18.977 MW, tăng 9,69% so với năm trước đó. Mặt 
khác, những biến động cực đoan của thời tiết, cùng với 
xáo trộn không nhỏ từ việc sáp nhập đơn vị hành chính 
tại các địa phương gây ảnh hưởng trực tiếp đến công 
tác quy hoạch và đầu tư xây dựng. Thế nhưng, chính 
trong gian khó, phẩm chất kiên cường của người thợ 
điện EVNNPC lại càng tỏa sáng. Không  chọn cách lùi 
bước, Ban lãnh đạo Tổng công ty đã chủ động xây dựng 
các kịch bản cung ứng điện chi tiết ngay từ đầu năm, 
đồng thời sẵn sàng phương án ứng phó với mọi tình 
huống cực đoan nhất. 

Sự chủ động ấy đã mang lại trái ngọt, khi mà kết thúc 
năm 2025, sản lượng điện thương phẩm của EVNNPC 
đạt 106,54 tỷ kWh, tăng trưởng 7,46% so với năm 
2024. Qua đó, tiếp tục khẳng định vị thế là Tổng công 
ty phân phối có sản lượng điện thương phẩm lớn nhất 
trong toàn EVN, chiếm tỷ trọng hơn 37%. Bên cạnh đó, 
tỷ lệ tổn thất điện năng đã giảm sâu xuống còn 3,54%, 
thấp hơn 0,46% so với kế hoạch EVN giao. Đáng chú ý 
hơn cả là độ tin cậy cung cấp điện, dù chịu ảnh hưởng 
tiêu cực với hơn 1.100 phút mất điện do bão lũ, vẫn 
được EVNNPC kiểm soát tốt nhờ sự linh hoạt trong 
vận hành và nỗ lực giảm thiểu thời gian cắt điện theo kế 

hoạch. Những thành tựu này không đến từ sự may mắn 
ngẫu nhiên, mà là kết tinh của chiến lược chuyển đổi số 
mạnh mẽ và sự đầu tư đúng hướng. Hàng loạt dự án tự 
động hóa lưới điện, các TBA kỹ thuật số được đầu tư, 
ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong phân tích hình ảnh 
đã giúp Tổng công ty nhìn thấy trước các nguy cơ sự cố 
để ngăn chặn từ sớm, từ xa.

Đằng sau những con số biết nói về hiệu quả kinh 
doanh ấy, hành trình của EVNNPC trong năm 2025 còn 
mang đậm tính nhân văn và trách nhiệm chính trị sâu 
sắc. Những ngày cuối năm, khi cả nước đang hối hả 
chuẩn bị đón Tết, thì tại vùng núi cao hiểm trở của Điện 
Biên, Tuyên Quang hay Cao Bằng, một chiến dịch thần 
tốc lặng lẽ nhưng vô cùng quyết liệt đã diễn ra. Thực 

EVNNPC ứng dụng công nghệ UAV kiểm tra lưới điện 
ngoài hiện trường
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hiện chỉ đạo của Chính phủ và EVN, EVNNPC đã dồn 
toàn lực để xóa các vùng “lõm sóng, lõm điện”. Mục 
tiêu tối thượng đặt ra là 110 thôn bản chưa có điện phải 
được sử dụng điện lưới quốc gia trước thềm năm mới. 
Vượt qua địa hình chia cắt, mưa lạnh và sạt lở đất, 
những người công nhân điện lực đã cõng từng mét dây, 
gùi từng thiết bị máy phát, pin lưu trữ để mang ánh sáng 
về với đồng bào trước ngày 15/12/2025. Ánh sáng điện 
về bản không chỉ xua tan bóng tối, mà còn thắp lên 
niềm tin, mở ra cơ hội tiếp cận tri thức và văn minh cho 
hàng nghìn hộ dân vùng sâu, vùng xa. Đó chính là minh 
chứng sống động nhất cho cam kết “không để ai bị bỏ 
lại phía sau” trong hành trình phát triển của đất nước.

Bước sang năm 2026, với mục tiêu tăng trưởng 
GDP từ 10% trở lên được Chính phủ đặt ra, dự báo nhu 
cầu về điện sẽ tiếp tục bùng nổ mạnh mẽ. EVNNPC 
đã sớm hoạch định một lộ trình đầy tham vọng nhưng 
cũng rất thực tế, với mục tiêu điện thương phẩm đạt 
116,75 tỷ kWh, tăng trưởng gần 10% so với năm 2025. 
Đồng thời, công cuộc tối ưu hóa chi phí và hiệu quả 
vận hành sẽ được đẩy lên nấc thang mới với chỉ tiêu 
tổn thất điện năng phấn đấu giảm xuống còn 3,5%. Đặc 
biệt, năm 2026 sẽ là năm bản lề cho công cuộc chuyển 
đổi số toàn diện. Tổng công ty đặt mục tiêu số hóa hoàn 
toàn hệ thống dữ liệu và quy trình, biến mình trở thành 
doanh nghiệp số thực thụ, minh bạch và hiệu quả cao.

Để hiện thực hóa những mục tiêu này, EVNNPC 

đang tập trung nguồn lực khổng lồ cho đầu tư xây dựng 
với tổng giá trị kế hoạch vốn lên tới gần 25.000 tỷ đồng 
sẽ được giải ngân trong năm 2026. Theo đó, 81 dự án 
lưới điện 110-220kV sẽ được khởi công và 90 dự án sẽ 
đóng điện, tạo nên một hạ tầng lưới điện thông minh, 
linh hoạt và có độ dự phòng cao, sẵn sàng đón đầu làn 
sóng đầu tư nước ngoài đang đổ về miền Bắc. Bên cạnh 
đó, Tổng công ty cũng đang kiến nghị các cơ chế, chính 
sách thông thoáng hơn để phát triển thị trường bán lẻ 
điện cạnh tranh và cơ chế tài chính cho chương trình 
điều chỉnh phụ tải, nhằm huy động sức mạnh của cả 
cộng đồng trong việc sử dụng năng lượng tiết kiệm và 
hiệu quả. Việc chuẩn bị kỹ lưỡng về hạ tầng, công nghệ 
và con người cho thấy EVNNPC không chỉ chạy theo 
nhu cầu, mà đang chủ động đi trước một bước để mở 
đường cho phát triển kinh tế.

Xuân Bính Ngọ 2026 đang gõ cửa từng nhà. Trong 
tiếng máy reo vang của các khu công nghiệp và trong 
ánh điện lung linh nơi biên cương Tổ quốc, có sự đóng 
góp thầm lặng nhưng vô cùng to lớn của những người 
thợ điện miền Bắc. Với truyền thống đoàn kết, kỷ luật 
và khát vọng đổi mới, EVNNPC đã và đang khẳng định 
vai trò là trụ cột vững chắc, trở thành động lực quan 
trọng thúc đẩy con tàu kinh tế của 17 tỉnh, thành phố 
phía Bắc vươn ra biển lớn. Dòng điện ấy chính là dòng 
chảy của sự sống, của niềm tin và của một tương lai 
phồn vinh đang rạng rỡ trên quê hương đất nướcn

EVNNPC nỗ lực đưa điện lưới quốc gia về các thôn bản vùng sâu, vùng xa
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Năm 2025, CTĐL Quảng Ninh thực hiện nhiệm 
vụ sản xuất kinh doanh trong bối cảnh nền 
kinh tế tỉnh nhà tăng trưởng nóng, tốc độ đô thị 

hóa diễn ra mạnh mẽ, đặt ra bài toán nan giải về nhu 
cầu phụ tải. Chưa kể, tàn dư từ thiên tai và sự biến động 
khó lường của thời tiết trở thành áp lực thường trực đè 
nặng lên hệ thống lưới điện. Thế nhưng, chính trong 

gian khó, bản lĩnh của những người thợ điện đất Mỏ lại 
càng được tôi rèn và tỏa sáng. Dưới sự chỉ đạo sát sao 
của Tổng công ty Điện lực miền Bắc, hòa cùng tinh 
thần “Kỷ luật và Đồng tâm”, tập thể CBCNV trong 
Công ty đã biến thách thức thành hành động, linh hoạt 
trong mọi kịch bản để giữ cho dòng điện vận hành an 
toàn, thông suốt.

KHI DÒNG ĐIỆN TẠO ĐÀ 
CHO KINH TẾ CẤT CÁNH

CTĐL QUẢNG NINH:

Trong không khí hân hoan đón chào Xuân Bính Ngọ 2026, vùng đất Mỏ Quảng Ninh tiếp tục khẳng 
định vị thế đầu tàu khi dẫn đầu cả nước với kỳ tích tăng trưởng GRDP đạt 11,89%. Trong bức tranh 
kinh tế rực rỡ sắc màu ấy, Công ty Điện lực Quảng Ninh (CTĐL Quảng Ninh) hiện diện như một 
nhân tố kiến tạo then chốt. Bằng tư duy chủ động đi trước một bước, những người thợ điện nơi đây 
không chỉ giữ vững mạch nguồn năng lượng ổn định, mà còn đang ngày đêm vun đắp nền móng 
vững chắc, đưa kinh tế địa phương sải cánh vươn cao trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

NGỌC LAN

Người thợ điện CTĐL Quảng Ninh kiên cường bám lưới để giữ cho dòng điện thông suốt
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Minh chứng thuyết phục nhất cho nỗ lực không mệt 
mỏi ấy nằm ở những con số biết nói về kết quả sản xuất 
kinh doanh. Khép lại năm 2025, tổng sản lượng điện 
thương phẩm toàn đơn vị đạt 6,799 tỷ kWh, tăng 3,78% 
so với năm 2024 và vượt chỉ tiêu kế hoạch. Điều đáng 
bàn không chỉ dừng lại ở đà tăng trưởng, mà còn ở cơ 
cấu thương phẩm phản ánh đúng hướng đi của một tỉnh 
công nghiệp hiện đại, khi tỷ trọng điện cấp cho thành 
phần Công nghiệp - Xây dựng chiếm tới 62,47%. Song 
hành với đó, khu vực Quản lý tiêu dùng và Thương mại 
dịch vụ cũng được đảm bảo nguồn cấp ổn định, phục vụ 
đắc lực cho đời sống dân sinh cùng sự phục hồi ngoạn 
mục của ngành Du lịch.

Để dòng điện thực sự trở thành thỏi nam châm thu 
hút đầu tư, công tác phát triển hạ tầng lưới điện luôn 
được CTĐL Quảng Ninh xác định là nhiệm vụ xương 
sống. Tính riêng năm 2025, Công ty đã triển khai 
khối lượng đầu tư khổng lồ với tổng mức vốn lên tới 
1.654,538 tỷ đồng. Những công trường không ngủ đã 
mang lại trái ngọt với 28 dự án được đóng điện và đưa 
vào vận hành, hoàn thành giải ngân 100% vốn đầu tư. 
Đặc biệt, sự hiện diện của các tuyến đường dây và TBA 
110kV mới như: Hùng Thắng, Hoành Bồ, KCN Tiền 
Phong 1… không chỉ giải quyết triệt để bài toán quá tải 
cục bộ, mà còn trải thảm đỏ đón các nhà đầu tư chiến 
lược tìm về Quảng Ninh.

Cùng với việc mở rộng hạ tầng, CTĐL Quảng Ninh 
còn không ngừng tối ưu hóa công tác quản trị kỹ thuật. 
Nhờ vậy, các chỉ tiêu tổn thất điện năng được kiểm soát 
chặt chẽ. Cụ thể, tỷ lệ tổn thất lưới điện 110kV chỉ còn 
0,76%, giảm 0,15% so với cùng kỳ và thấp hơn ngưỡng 
kế hoạch. Tương tự, tỷ lệ này ở lưới trung áp và hạ áp 
cũng giảm sâu, lần lượt chạm mốc 1,79% và 3,73%. 
Thành quả này là sự kết tinh của hàng ngàn giờ lao 

động trí tuệ, của việc ứng dụng công nghệ tự động hóa 
mạch vòng DMS, DAS, giúp nâng cao độ tin cậy cung 
cấp điện. Nhờ vậy mà chỉ số SAIDI (thời gian mất điện 
trung bình) luôn nằm trong giới hạn cho phép, đảm bảo 
guồng quay sản xuất không bị ngưng trệ dù chỉ một 
phút giây.

Một điểm sáng rực rỡ khác tô điểm cho bức tranh 
năm 2025 chính là cuộc cách mạng về dịch vụ khách 
hàng. Tính đến ngày 31/12/2025, 100% công tơ 
khách hàng trên địa bàn đã được số hóa bằng thiết bị 
điện tử, tạo sự minh bạch tuyệt đối trong đo đếm. Ấn 
tượng hơn cả là tỷ lệ thu nộp tiền điện đạt tuyệt đối 
100%, không phát sinh nợ khó đòi và toàn bộ khách 
hàng đã chuyển sang thanh toán không dùng tiền 
mặt. Đây là bước tiến dài, đưa ngành Điện Quảng 
Ninh tiệm cận với chuẩn mực dịch vụ của các quốc 
gia tiên tiến, nơi sự tiện lợi và trải nghiệm của người 
dân được đặt lên hàng đầu.

Đứng trước ngưỡng cửa năm 2026, năm bản lề khởi 
đầu cho giai đoạn 5 năm 2026-2030 đầy hứa hẹn, dự báo 
kinh tế Quảng Ninh sẽ tiếp tục duy trì đà tăng trưởng 
hai con số, gắn liền với định hướng phát triển nhanh và 
bền vững. Bối cảnh ấy đặt lên vai những người làm điện 
trọng trách vô cùng nặng nề. Xác định rõ tâm thế sẵn 
sàng, Công ty đã xây dựng lộ trình đầy tham vọng với 
mục tiêu điện thương phẩm phấn đấu đạt 7,35 tỷ kWh 
(tăng trưởng 6,52%), cùng với đó là kế hoạch khởi công 
mới 23 công trình và đóng điện 29 dự án trọng điểm.

Để hiện thực hóa các mục tiêu này, CTĐL Quảng 
Ninh đã đề ra 06 nhóm giải pháp trọng tâm, bao phủ 
toàn diện từ kỹ thuật, kinh doanh, đầu tư cho đến 
chuyển đổi số và quản trị. Đáng chú ý, tư duy đổi mới 
sáng tạo tiếp tục được đề cao với kiến nghị đầu tư hệ 
thống máy chủ tích hợp GPU/AI. Ngoài ra, việc ứng 
dụng AI vào phân tích, dự báo và tối ưu hóa vận hành 
sẽ là chìa khóa vàng để xây dựng lưới điện thông minh, 
linh hoạt. Đồng thời, công tác đào tạo, nâng cao năng 
suất lao động và xây dựng văn hóa với phương châm 
“Về nhà an toàn” sẽ tiếp tục được Công ty đẩy mạnh, 
đảm bảo mỗi người thợ điện đều là một chiến sĩ tinh 
nhuệ trên mặt trận năng lượng.

Mùa Xuân đang gõ cửa từng nhà, mang theo niềm 
tin và khát vọng vươn lên của vùng đất Mỏ anh hùng. 
Dòng điện từ các trạm biến áp, chạy dọc theo những 
đường dây vươn dài qua núi đồi, băng qua biển đảo, 
đang ngày đêm thắp sáng ước mơ. Thành quả của năm 
2025 là bệ phóng vững chắc để tập thể CBCNV-NLĐ 
CTĐL Quảng Ninh vững bước tiến vào năm 2026. 
Đặc biệt, với bản lĩnh đã được tôi luyện và tinh thần 
đổi mới không ngừng, chắc chắn rằng, những người 
“thắp lửa” nơi đây sẽ tiếp tục giữ cho dòng điện luôn 
tuôn chảy dạt dào, góp phần dệt nên bức tranh kinh 
tế phồn vinh và hạnh phúc cho nhân dân Quảng Ninh 
trong kỷ nguyên mớin

CTĐL Quảng Ninh làm chủ công nghệ và tối ưu hóa 
quản trị kỹ thuật hệ thống lưới điện
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HERBALIFE VIỆT NAM: 

GÓP PHẦN NUÔI DƯỠNG SỨC KHỎE 
VÀ HẠNH PHÚC CỘNG ĐỒNG

CAM KẾT 

Với chiến lược phát triển bền vững song hành cùng trách nhiệm xã hội, Công 
ty Herbalife Việt Nam ngày càng khẳng định vị thế trong lòng người tiêu dùng. 
Những dòng sản phẩm dinh dưỡng của đơn vị không chỉ được thị trường đón nhận 
mạnh mẽ, mà còn trở thành người bạn đồng hành tin cậy của nhiều gia đình Việt.

 HƯƠNG THẢO

Các sản phẩm dựa trên nền tảng khoa học 
vững chắc

Các sản phẩm của Herbalife được phát triển dựa trên 
nền tảng khoa học và được hỗ trợ bởi mạng lưới toàn 
cầu, gồm các nhà khoa học, huấn luyện viên, chuyên 
gia, thành viên ban cố vấn dinh dưỡng bao gồm: Hơn 
200 chuyên gia được công nhận trên toàn thế giới cùng 
những người có tầm ảnh hưởng. Đội ngũ chuyên gia này 
luôn nỗ lực không ngừng nghỉ để đảm bảo chất lượng 
là ưu tiên hàng đầu và được duy trì ở mọi giai đoạn, từ 
lên ý tưởng sản phẩm ban đầu đến khi sản phẩm đến tay 
khách hàng và luôn tuân thủ đầy đủ mọi quy tắc và quy 

định của Chính phủ.
 Với chuyên môn về dinh dưỡng, thể chất và sức 

khỏe cộng đồng, đội ngũ chuyên gia này dẫn đầu các 
nghiên cứu thúc đẩy đổi mới sản phẩm. Họ cũng tham 
gia đào tạo và huấn luyện các thành viên độc lập của 
Herbalife, những người sau đó sẽ áp dụng các kiến thức 
này để hướng dẫn và hỗ trợ khách hàng đạt được các 
mục tiêu về sức khỏe để sống cuộc sống tốt nhất của 
mình.

 “Sản phẩm vàng vì sức khỏe cộng đồng”
 Ngày 13/01/2025, Công ty Herbalife Việt Nam 

được Hiệp hội Thực phẩm chức năng Việt Nam trao 
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giải thưởng uy tín “Sản phẩm vàng vì sức khỏe cộng 
đồng năm 2025”, được bình chọn từ hàng trăm sản 
phẩm tham gia xét giải từ các doanh nghiệp trong nước 
và nước ngoài tại Việt Nam. Đây là lần thứ 10 liên tiếp 
Herbalife Việt Nam được trao giải thưởng uy tín này.

 Top 10 công ty thực phẩm uy tín 2025
 Năm 2025, Công ty Dinh dưỡng Herbalife Việt 

Nam tiếp tục được công bố thuộc Tốp 10 Công ty thực 
phẩm uy tín năm 2025 theo đánh giá của VN Report 
(VNR).

 Việc công nhận dựa trên 05 tiêu chí chính, bao 
gồm: Sản phẩm đa dạng và quen thuộc; mạng lưới phân 
phối rộng khắp; công ty có tên tuổi và doanh nghiệp có 
uy tín được công chúng đón nhận, giá cả phải chăng, 
chất lượng sản phẩm cao.

 Top 100 doanh nghiệp bền vững
 Là một công ty dinh dưỡng toàn cầu với những sản 

phẩm chất lượng cao và dựa trên nền tảng khoa học, 
Herbalife được người tiêu dùng Việt Nam đón nhận 
mạnh mẽ và trở thành một trong những thương hiệu 
được yêu thích. Herbalife Việt Nam được vinh danh 
trong danh sách 100 doanh nghiệp bền vững 2025 theo 
đánh giá của Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 
Việt Nam (VCCI). Như vậy, Herbalife có tám lần có 
mặt trong danh sách Top 100 và hai lần có mặt trong 
danh sách 10 doanh nghiệp bền vững lĩnh vực thương 
mại dịch vụ theo đánh giá của VCCI.

Hợp tác dài hạn với thể thao Việt Nam
 Herbalife Việt Nam là nhà tài trợ dinh dưỡng 

chính thức cho thể thao Việt Nam, hợp tác với Ủy ban 
Olympic Việt Nam (VOC) và Ủy ban Paralympic Việt 
Nam (VPC) từ năm 2012 và Liên đoàn Bóng đá Việt 
Nam (VFF) từ năm 2021. Ngoài việc tài trợ cho các vận 
động viên và tổ chức thể thao, Herbalife Việt Nam còn 
tổ chức các sự kiện thể thao cộng đồng nhằm khuyến 

khích lối sống năng động. Kể từ năm 2021, Công ty 
đã là nhà tài trợ dinh dưỡng chính thức cho các sự kiện 
marathon lớn như VnExpress Marathon, Tiền Phong 
Marathon và Vietnam International Half Marathon.

 Chương trình Casa Herbalife
 Trọng tâm trong các hoạt động cộng đồng của 

Herbalife Việt Nam là Chương trình Casa Herbalife 
Việt Nam, được triển khai từ năm 2013 trong khuôn 
khổ sáng kiến toàn cầu của Quỹ Herbalife Family 
Foundation - Quỹ HFF. Trong suốt 12 năm triển khai, 
15 trung tâm Casa Herbalife đã trở thành mái ấm cho 
hàng ngàn người kém may mắn, cung cấp bữa ăn đầy 
đủ dinh dưỡng và kiến thức chăm sóc sức khỏe. Tính 
đến nay, Herbalife Việt Nam đã đóng góp hơn 32 tỉ 
đồng thông qua chương trình, và trong giai đoạn 2025 
- 2026, Công ty dự kiến tài trợ thêm khoảng 6,5 tỉ đồng 
để hỗ trợ 15 trung tâm Casa Herbalife trên cả nước.

 Chung tay trong những thời điểm khó 
khăn

 Tháng 10/2025, Herbalife đóng góp hơn 
3.204.000.000 đồng nhằm góp phần hỗ trợ đồng bào 
bị ảnh hưởng bởi bão Bualoi (cơn bão số 10) và bão 
Matmo (cơn bão số 11) tại miền Bắc và miền Trung 
Việt Nam, gồm 574 triệu đồng do các thành viên độc 
lập và nhân viên Herbalife Việt Nam đóng góp. Tháng 
11/2025, thành viên độc lập và nhân viên Herbalife 
Việt Nam tiếp tục đóng góp 772.600.000 đồng. Như 
vậy tổng số tiền Herbalife Việt Nam ủng hộ đồng bào 
bị thiệt hại do thiên tai bão lũ gây ra trong năm 2025 là 
3.976.600.000 đồng.

 Hàng năm, Công ty phối hợp cùng các trung tâm 
huyết học quốc gia duy trì “Ngày hiến máu nhân đạo”. 
Sự kiện hiến máu năm 2025 đánh dấu năm thứ tám liên 
tiếp tổ chức đã tiếp nhận 286 đơn vị máu từ thành viên 
độc lập và nhân viên Herbalife cùng người thân và bạn 
bè tại Hà Nội và TP. Hồ Chí Minhn

Tổng số tiền Herbalife Việt Nam ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do thiên tai bão lũ gây ra trong năm 2025 
là 3.976.600.000 đồng
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KHẲNG ĐỊNH CHẤT LƯỢNG
MANG ĐẾN GIÁ TRỊ SỐNG MỚI 
TRONG NHỊP SỐNG HỘI NHẬP

EHERBAL

XUÂN TIẾN

Với công nghệ sấy thăng hoa 
cùng thế mạnh liên kết vùng 
sản xuất nông nghiệp sạch, 

hệ sinh thái sản phẩm của eHerbal 
đã và đang mang đến giá trị sống 
mới, chất lượng hơn, an toàn hơn, 
tiện dụng hơn cho người tiêu dùng 
Việt Nam và quốc tế trong nhịp 
sống hội nhập.

Không ngừng đổi mới, 	
sáng tạo

 Việt Nam có nhiều tiềm năng 
phát triển nông nghiệp. Trong 
những năm qua, nông nghiệp đóng 
vai trò như trụ đỡ của nền kinh tế. 
Sản xuất nông sản Việt Nam đang 
chuyển dịch mạnh mẽ theo hướng 
nông nghiệp xanh, bền vững, ứng 
dụng công nghệ cao và chế biến 
chuyên sâu. Năm 2025, xuất khẩu 
nông sản Việt Nam đạt con số kỷ 
lục - 70 tỷ USD với các mặt hàng 
chủ lực như gạo, cà phê, rau quả, 
điều, tiêu,…

Bước phát triển vượt bậc của 
ngành nông nghiệp nước nhà đã 
và đang tạo động lực mạnh mẽ để 
các doanh nghiệp sản xuất, chế 
biến các sản phẩm nông nghiệp 
thay đổi tư duy, đổi mới sáng tạo, 
nắm bắt cơ hội, tập trung liên kết, 
khai thác thế mạnh các vùng sản 
xuất nông sản, đẩy mạnh chế biến 
chuyên sâu, nâng tầm giá trị nông 
sản Việt. Trong đó, eHerbal là một 
đơn vị tiên phong đổi mới công 
nghệ, tạo bước đi ngoạn mục cho 
nông sản Việt.

Doanh nhân Lê Thị Duyên - 

CEO Công ty Cổ phần Sản xuất 
& Thương mại eHerbal cho biết: 
Chúng tôi nhận thấy Việt Nam 
là một quốc gia nông nghiệp với 
lợi thế nguồn nguyên liệu phong 
phú nhưng giá trị nông sản còn 
thấp do nhiều yếu tố trong đó có 
nguyên nhân về ứng dụng công 
nghệ. Trong khi đó, kinh tế của 
người dân tại các vùng trồng còn 
nhiều khó khăn, nên chúng tôi đã 
quyết định đầu tư với chiến lược 
tiên phong công nghệ, chuẩn hóa 
nhà máy, chủ động liên kết vùng 
trồng, tối ưu thị trường bằng 
công nghệ số. Ngày 10/12/2022, 
eHerbal đã chính thức khai trương 
nhà máy đầu tiên tại Yên Nghĩa, 
Hà Nội với quyết tâm của các nhà 

khoa học trẻ mang khát vọng tạo 
ra những sản phẩm chăm sóc sức 
khỏe người Việt có nguồn gốc 
100% từ thiên nhiên. Các sản phẩm 
của eHerbal đáp ứng được các tiêu 
chuẩn khắt khe của thế giới như 
FDA, ISO. Từ đó, các sản phẩm 
của eHerbal từng bước chiếm lĩnh 
thị trường trong nước và xuất khẩu 
sang một số quốc gia, đặc biệt đã 
mở ra cánh cửa trên sàn thương 
mại điện tử lớn nhất toàn cầu - 
Amazon. Hiện nay, eHerbal đang 
tiếp tục hoàn thiện nhà máy đạt 
tiêu chuẩn GMP nhằm mục tiêu 
nâng cao hơn nữa chất lượng sản 
phẩm, giữ vững thị trường nội địa, 
tiếp tục chinh phục các thị trường 
tiềm năng trên thế giới.

Với công nghệ sấy thăng hoa, cùng hệ thống quản lý chất lượng nghiêm 
ngặt, eHerbal đang có những bước tiến mạnh mẽ ra thị trường quốc tế
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 Điểm đột phá, khác biệt tạo 
nên thương hiệu eHerbal cũng như 
tăng cường sức cạnh tranh cho hệ 
sinh thái các sản phẩm eHerbal là 
công nghệ sấy thăng hoa vì máy 
sấy thăng hoa là thiết bị điện giúp 
loại bỏ 98% độ ẩm khỏi thực phẩm. 
Loại bỏ nước theo cách như vậy có 
thể bảo quản thực phẩm đông khô 
trong 20 -25 năm, thậm chí lâu hơn. 
Thực phẩm sấy thăng hoa bảo quản 
đặc tính của thực phẩm và giá trị 
dinh dưỡng tốt hơn.

 Theo chuyên gia sản xuất của 
eHerbal, sử dụng công nghệ sấy 
thăng hoa mang lại 9 lợi ích: Thực 
phẩm giữ được nguyên giá trị dinh 
dưỡng, khác hoàn toàn các sản 
phẩm sấy bằng nhiệt; Giữ nguyên 
được mùi vị; giảm lãng phí thực 
phẩm; thời gian bảo quản được lâu 
dài; không cần sử dụng các chất bảo 
quản, phụ gia, hóa chất; tiết kiệm 
không gian lưu trữ; thực phẩm đông 
khô sử dụng nhanh hơn; giúp cuộc 
sống an toàn, tiện dụng hơn.

Vì quyền lợi người tiêu 
dùng trong nước và quốc tế

 Ngay từ ngày đầu lên ý tưởng, 
bắt tay vào sản xuất, CEO Lê Thị 
Duyên và cộng sự đã đặt tâm huyết: 
Làm thật, trồng thật, bán thật. Tâm 
huyết đó đã được minh chứng trong 
suốt thời gian qua nhằm đảm bảo 
cho hệ sinh thái sản phẩm eHerbal 

phát triển bền vững và bảo vệ quyền 
lợi của người tiêu dùng.

CEO Lê Thị Duyên chia sẻ: 
Trong quá trình sản xuất, eHerbal 
luôn đặt chữ tâm lên hàng đầu, lấy 
tuân thủ pháp luật làm bản lề, lấy 
quyền lợi của người tiêu dùng làm 
trung tâm. Chúng tôi đã có cơ hội 
tiếp cận với chính sách phát triển 
sản xuất, phát triển nông nghiệp 
qua nhiều bộ ngành như Bộ Công 
Thương (thông qua các chương 
trình xúc tiến thương mại quốc tế), 
Bộ Nông nghiệp & Môi trường 
(thông qua Chương trình OCOP của 
thành phố Hà Nội), cùng nhiều cấp 
ngành khác. Trong xu thế phát triển 
doanh nghiệp hiện đại, nhất là khi 
Nhà nước đã có nhiều chính sách 
quan tâm phát triển doanh nghiệp 
tư nhân, điển hình như Nghị quyết 
68- NQ/TW về phát triển kinh tế 
tư nhân, cùng với đó là những quy 
định chặt chẽ trong hoạt động kinh 
doanh và sự quan tâm hơn, cẩn 
trọng hơn, thông thái hơn của người 
tiêu dùng, chúng tôi hiểu rằng, cần 
phải hoàn thiện hơn nữa, đổi mới 
sáng tạo hơn nữa, nâng cao chất 
lượng hơn nữa để đưa sản phẩm ra 
thị trường một cách chắc chắn và 
thuyết phục. Do đó, eHerbal đặt 
định hướng phát triển lâu dài, bền 
vững dựa trên mô hình ESG (Môi 
trường - Xã hội - Chính phủ) không 
chỉ hướng đến các giá trị kinh tế, 

eHerbal còn đặt trách nhiệm bảo 
vệ môi trường và hỗ trợ cộng đồng 
nông thôn Việt Nam lên hàng đầu. 
Chúng tôi luôn tìm kiếm và phát 
triển những phương pháp sản xuất 
bền vững, nhằm giảm thiểu tối đa 
tác động đến môi trường.

Đối với thị trường trong nước, 
song song với mục tiêu nâng cao 
chất lượng, để thiết thực bảo vệ 
quyền lợi của người tiêu dùng, đồng 
thời bảo vệ thương hiệu, eHerbal đã 
thiết lập chính sách bán hàng chặt 
chẽ, sẵn sàng “khước từ” những đối 
tác quảng cáo nói quá, nói không 
đúng về công dụng sản phẩm để 
bán hàng. Hệ sinh thái sản phẩm 
của eHerbal là những sản phẩm 
độc vị hoặc được “mix” theo công 
thức khoa học từ những loại cây, 
rau, củ bản địa như: Tía tô, rau 
má, mật ong, cần tây, củ dền đỏ,…
Đây là những sản phẩm thân thuộc 
với người Việt Nam, có chứa hàm 
lượng dinh dưỡng, các loại vitamin 
tự nhiên. Từ xưa đến nay đã có 
nhiều đề tài nghiên cứu tác dụng 
của những sản phẩm này đối với 
sức khỏe con người, bản thân người 
tiêu dùng trong nước cũng hiểu về 
tác dụng của những sản phẩm đó. 
eHebal giúp nâng cấp sản phẩm để 
người tiêu dùng có được tiện ích 
chăm sóc sức khỏe trong nhịp sống 
hiện đại hiện nay.

Hiện nay, eHerbal đang tập 
trung mở rộng thị trường vươn ra thế 
giới. Để vượt qua các “cửa ải quốc 
tế”, eHerbal đầu tư bài bản vào mọi 
khâu. Từ vùng trồng nguyên liệu 
đạt chuẩn, đến nhà máy sản xuất 
sở hữu các chứng nhận ISO, FDA. 
eHerbal tự tin sở hữu công nghệ sấy 
thăng hoa hiện đại, giúp giữ trọn 
vẹn dưỡng chất, hương vị và màu 
sắc tự nhiên của rau củ - đây là điều 
tối quan trọng với khách hàng tại thị 
trường Mỹ, châu Âu. Không dừng ở 
chất lượng sản phẩm, eHerbal còn 
dành hơn 6 tháng để chuẩn hóa bộ 
nhận diện thương hiệu, bao bì, xây 
dựng lại toàn bộ quy trình quản trị 
kho, hậu cần và vận hành gian hàng 
TMĐT. Tất cả đều theo tiêu chuẩn 
quốc tế, nhằm đảm bảo sản phẩm 
“lên kệ” Amazon không chỉ sạch 
mà còn chuyên nghiệp, bền vữngn

CEO Lê Thị Duyên - Tổng giám đốc eHerbal và cộng sự đã dày công 
nghiên cứu, tạo ra hệ sinh thái sản phẩm xanh, sạch, an toàn, chất lượng 
đáp ứng nhu cầu người tiêu dùng trong nước và quốc tế
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Khơi thông dòng vốn xanh, 
kỳ vọng đột phá thể chế từ 
Đại hội XIV

Trong bối cảnh Việt Nam đẩy 
mạnh chuyển đổi xanh và nâng 
chuẩn thu hút FDI thế hệ mới, 
Becamex VSIP Bình Định đang 
tăng tốc phát triển Khu phức hợp 
Công nghiệp - Đô thị - Dịch vụ 
Becamex VSIP tại tỉnh Gia Lai 
(quy mô 1.425 ha), hướng tới tiêu 
chuẩn Khu công nghiệp sinh thái 
của World Bank vào năm 2030. 
Doanh nghiệp đồng thời kỳ vọng 
Đại hội XIV sẽ tạo đột phá thể 
chế, chuyển đổi số và kinh tế tuần 
hoàn, khơi thông dòng vốn xanh 
và mở đường cho tăng trưởng bền 
vững.

Việt Nam đang thúc đẩy mô 
hình tăng trưởng theo hướng xanh 
và bền vững, nhu cầu hình thành 
các cực tăng trưởng công nghiệp 
mới tại địa phương ngày càng trở 
nên cấp thiết. Với vai trò hạt nhân 
thúc đẩy công nghiệp hóa tại khu 
vực miền Trung - Tây Nguyên, 
Công ty CP Becamex Bình Định 
đang dồn lực phát triển Khu Công 
nghiệp - Đô thị - Dịch vụ Becamex 
VSIP Bình Định tại tỉnh Gia Lai 
với quy mô 1.425 ha, định hướng 
trở thành “đầu tàu” thu hút đầu tư 
chất lượng cao và lan tỏa động lực 
phát triển cho cả khu vực

Kiến tạo “hệ sinh thái” 
thông minh để đón dòng 
vốn xanh

Theo định hướng phát triển, 
Becamex VSIP Bình Định không 
chỉ tập trung đầu tư hạ tầng kỹ 
thuật, mà hướng đến kiến tạo một 
“hệ sinh thái” đô thị công nghiệp 
thông minh, phù hợp xu thế phát 

triển bền vững và các yêu cầu ngày 
càng cao từ nhà đầu tư quốc tế.

Khu công nghiệp hiện ghi nhận 
sự quan tâm mạnh mẽ từ các nhà 
đầu tư FDI chất lượng cao đến từ 
Đức, Hàn Quốc, Đan Mạch, tập 
trung vào các lĩnh vực công nghệ 
cao, linh kiện điện tử và logistics. 
Theo doanh nghiệp, Becamex 
VSIP Bình Định chỉ mang theo 
dòng vốn quy mô hàng nghìn tỷ 
đồng, mà còn thúc đẩy chuyển 
giao công nghệ, nâng chuẩn sản 
xuất, đồng thời tạo ra hàng vạn 
việc làm bền vững cho lao động 
địa phương.

Becamex VSIP Bình Định đặt 
mục tiêu đến năm 2030, khu phức 
hợp đạt tiêu chuẩn sinh thái của 
Ngân hàng Thế giới (World Bank), 
hướng tới trở thành hình mẫu đô thị 
công nghiệp thông minh cho miền 
Trung - Tây Nguyên và cả nước. 
Sự hiện diện của các tập đoàn đa 
quốc gia tại khu công nghiệp được 
xem là chỉ dấu cho thấy tiềm năng 

thu hút dòng vốn xanh của Gia 
Lai, đồng thời thể hiện cam kết 
đồng hành dài hạn của Becamex 
VSIP Bình Định trong việc góp 
phần nâng tầm năng lực cạnh 
tranh địa phương.

Kỳ vọng Đại hội XIV tạo 
“cú hích” thể chế cho tăng 
trưởng bền vững

Hướng tới Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, 
một cột mốc mở ra tầm nhìn chiến 
lược cho giai đoạn phát triển mới, 
cộng đồng doanh nghiệp bày tỏ 
kỳ vọng vào những quyết sách 
mang tính kiến tạo, có sức lan tỏa. 
Theo Becamex VSIP Bình Định, 
đột phá thể chế là yếu tố then 
chốt để tháo gỡ các điểm nghẽn, 
khơi thông nguồn lực, giúp doanh 
nghiệp tận dụng tối đa lợi thế sẵn 
có nhằm tạo bước nhảy vọt về tăng 
trưởng bền vững.

Bên cạnh đó, doanh nghiệp 
cũng kỳ vọng Đại hội XIV sẽ 

KHƠI THÔNG DÒNG VỐN XANH, 
KỲ VỌNG ĐỘT PHÁ THỂ CHẾ TỪ ĐẠI HỘI XIV

PV

Lễ động thổ loạt dự án tại Khu công nghiệp BECAMEX VSIP Bình Định - Gia Lai
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thúc đẩy mạnh mẽ chuyển đổi số 
và phát triển kinh tế tuần hoàn. 
Đây được xem là “chìa khóa” để 
nâng cao năng suất, tối ưu nguồn 
lực, giảm phát thải và gia tăng sức 
cạnh tranh, đáp ứng yêu cầu hội 
nhập của dòng vốn FDI chất lượng 
cao.

Phát triển văn hóa - con 
người: nguồn lực nội sinh

Ông Nguyễn Văn Lăng - Thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc Công ty CP Becamex 
Bình Định cho hay: Việc phát 
triển văn hóa và con người chính 
là nguồn lực nội sinh, động lực 
phát triển đất nước. Trong thực 
tiễn triển khai mô hình Khu Công 
nghiệp - Đô thị - Dịch vụ, yếu tố 
con người không chỉ là lực lượng 

lao động, mà còn là nền tảng hình 
thành cộng đồng, tạo sức sống dài 
hạn cho một không gian phát triển 
mới.

Từ nền tảng đó, Becamex VSIP 
Bình Định khẳng định, cam kết 
tiếp tục đóng vai trò tiên phong, 
trở thành “cánh chim đầu đàn” 
thu hút thêm các nhà đầu tư “đại 
bàng”, đồng hành cùng tỉnh Gia 
Lai vững bước tiến mạnh trong kỷ 
nguyên mới - giai đoạn đặt trọng 
tâm vào phát triển xanh, thông 
minh và bền vững.

Năm 2026 được xác định là 
giai đoạn bản lề để Becamex VSIP 
Bình Định chuyển từ “xây dựng 
nền móng” sang “tạo lực hút phát 
triển”. Doanh nghiệp định hướng 
nâng tầm khu phức hợp không chỉ 
là điểm đến của dòng vốn đầu tư, 
mà trở thành không gian sản xuất 
- sinh sống - đổi mới sáng tạo tích 
hợp, nơi các chuẩn mực về phát 
triển xanh, quản trị thông minh và 
kết nối chuỗi giá trị được đồng bộ 
ngay từ đầu. Thông qua việc chủ 
động đón đầu xu hướng dịch chuyển 
chuỗi cung ứng toàn cầu, Becamex 
VSIP Bình Định kỳ vọng góp phần 
đưa Gia Lai tham gia sâu hơn vào 
mạng lưới sản xuất khu vực, từng 
bước hình thành cực tăng trưởng 
mới cho khu vực Trung Trung Bộ 
- Tây Nguyên trong giai đoạn phát 
triển tiếp theon

Ông Nguyễn Văn Lăng - Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Becamex Bình Định

Các dự án tại Khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai đang được hình thành
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GIA LAI 

MỞ ĐƯỜNG CHIẾN LƯỢC
KẾT NỐI HẠNH PHÚC

Gia Lai có 135 xã, phường trải dài từ miền núi, đồng 
bằng, ven biển và trở thành địa bàn rộng thứ nhì toàn 
quốc với hơn 21.500 km2, đồng thời sở hữu đa dạng các 
nền kinh tế từ rừng, biển, nông trang, cửa khẩu, cảng 
biển... Từ lâu, Đông và Tây Gia Lai liên thông với nhau 
chỉ qua con đường độc đạo QL 19 được xây dựng từ thời 
Pháp thuộc, lại phải qua 2 con đèo An Khê và Mang 
Yang. Vấn đề đặt ra bứt thiết nhất sau sáp nhập là phải 
hình thành sớm một con đường huyết mạch nữa nối Bình 
Định và Gia Lai cũ. Ý Đảng và lòng dân đã hòa làm một!

ÔNG LƯU NHẤT PHONG 
Giám đốc Ban Quản lý Dự án các công trình 

Giao thông và Xây dựng tỉnh Gia Lai
VĂN THUẬN

Niềm vui vỡ òa! Ngày 19/12/2025, Lễ khởi công 
Dự án thành phần 1 cao tốc Quy Nhơn - Pleiku 
và dự án thành phần 2 dự kiến được khởi công 

trong tháng 3/2026. Trước sự kiện quan trọng này, phóng 
viên Tạp chí Công nghiệp và Tiêu dùng có cuộc trao đổi 
với ông Lưu Nhất Phong - Giám đốc Ban Quản lý Dự án 
các công trình Giao thông và Xây dựng Gia Lai.

 PV: Xin ông cho biết khái quát về quy mô 2 Dự án thuộc đường 
Cao tốc Quy Nhơn - Pleiku sắp được khởi công giai đoạn 1.

GIÁM ĐỐC LƯU NHẤT PHONG: Tỉnh Gia Lai 
phê duyệt thiết kế kỹ thuật và hoàn tất lựa chọn nhà 
thầu xây lắp Dự án thành phần 1 cao tốc Quy Nhơn - 
Pleiku vào ngày 07/12/2025, đồng thời chuẩn bị khởi 
công vào ngày 19/12/2025. Đây là một trong những 
công trình tiêu biểu của Gia Lai chào mừng Đại hội Đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

 Dự án thành phần 2 dự kiến được phê duyệt vào 
ngày 28/12/2025 và khởi công trong tháng 3/2026.

Tuyến cao tốc Quy Nhơn - Pleiku có tổng chiều dài 
khoảng 125 km, trong đó 40 km thuộc tỉnh Bình Định 
cũ và 85 km thuộc Gia Lai. Dự án quy mô 4 làn xe, có 
làn dừng khẩn cấp liên tục, nền đường rộng 24,7 m. 
Toàn tuyến có 28 cầu, gồm 21 cầu trên đường cao tốc, 
7 cầu trong phạm vi nút giao; 3 nút giao liên thông; 15 
hầm chui dân sinh và 2 cầu vượt đường cao tốc…

 Tuyến Cao tốc Bình Định - Gia Lai cũ đi qua thị xã 
An Nhơn, huyện Tây Sơn (Bình Định); thị xã An Khê 

và các huyện Đắk Pơ, Mang Yang, Đắk Đoa, TP Pleiku 
(Gia Lai trước sáp nhập).

Tổng mức đầu tư sơ bộ của dự án là 43.700 tỷ đồng, 
sử dụng nguồn tăng thu - tiết kiệm chi năm 2024 cùng 
ngân sách trung ương và địa phương giai đoạn 2021 - 
2025 và 2026 - 2030.

Riêng về Dự án thành phần 1 thuộc cao tốc Quy 
Nhơn - Pleiku có chiều dài 22 km, tổng vốn đầu tư gần 
7.000 tỷ đồng. Trong đó chi phí xây dựng gần 4.500 tỷ 
đồng; bồi thường, hỗ trợ tái định cư hơn 1.500 tỷ đồng; 
chi phí dự phòng hơn 560 tỷ đồng; tư vấn hơn 165 tỷ 
đồng.

 Ngày 22/11/2025, UBND tỉnh Gia Lai đã phê duyệt 
Dự án thành phần 1 thuộc cao tốc Quy Nhơn - Pleiku. 
Dự án có thời gian thực hiện từ năm 2025 đến 2029, 
với điểm đầu tại Km39+200 Quốc lộ 19B (phường An 
Nhơn Bắc) và điểm cuối tại phía Tây đường tránh Phú 
Phong (xã Bình Phú).

 PV: Hiện nay, kế hoạch triển khai và phương án thi công đã 
được thực hiện như thế nào, thưa ông?

GIÁM ĐỐC LƯU NHẤT PHONG: Trên tinh 
thần khẩn trương, chặt chẽ và sôi động hướng về một 
công trường lớn, Ban Quản lý Các dự án đầu tư xây 
dựng tỉnh Gia Lai và các địa phương 2 tỉnh Bình Định 
và Gia Lai cũ cùng các ngành chức năng liên quan 
đang tổ chức triển khai công tác bồi thường, giải phóng 
mặt bằng với tổng diện tích đất thu hồi hơn 1.000 ha, 
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liên quan đến hơn 6.600 hộ và 17 tổ chức.
Số hộ cần bố trí tái định cư khoảng 611 hộ, tổng số 

mồ mả cần di dời hơn 2.000 mộ. Tỉnh cũng đang lập 
thủ tục đầu tư xây dựng 12 khu tái định cư để đáp ứng 
nhu cầu bố trí chỗ ở mới cho người dân. Mục tiêu đặt ra 
là đến tháng 3/2026 sẽ cơ bản hoàn thành GPMB và thi 
công hoàn thành các khu tái định cư.

 Hạ tầng kỹ thuật bị ảnh hưởng cũng đang được lên 
phương án di dời. Ban quản lý dự án đang xây dựng hồ 
sơ cho việc dịch chuyển hệ thống đường dây trung - hạ 
thế, đường ống nước sạch. Riêng Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam sẽ thực hiện di dời 28 vị trí đường dây 110 
kV và 220 kV bị ảnh hưởng.

 Nhu cầu vật liệu cho toàn dự án ở mức rất lớn. Tổng 
khối lượng ước tính gồm hơn 16 triệu m3 đất đắp, hơn 
2 triệu m3 cát và 3,6 triệu m3 đá các loại kích cỡ. Đến 
nay, tỉnh đã khảo sát và trình chủ trương sử dụng 17 mỏ 
đất, 12 mỏ cát và nhiều mỏ đá trên địa bàn, đảm bảo trữ 
lượng và chất lượng phục vụ thi công.

Ngoài các đơn vị trực tiếp thi công, tham gia Dự 
án còn có các nhà thầu tư vấn gồm: CTCP Tư vấn Xây 
dựng Công trình Thăng Long, CTCP Tư vấn Thiết kế 
và Xây dựng Giao thông 4, CTCP IDECO Việt Nam 
và CTCP Tư vấn Xây dựng Công trình Giao thông 5.

 Đơn vị thẩm tra hồ sơ là CTCP Tư vấn Đầu tư và 
Xây dựng Công trình Giao thông và Trung tâm Kỹ 
thuật Đường bộ 3. Tất cả đã sẵn sàng!

PV: Có thể nói, đây là một trong những Dự án đầu tiên mang tầm 
vóc lớn của tỉnh Gia Lai sau sáp nhập, ý nghĩa và hiệu quả theo 
ông đánh giá như thế nào?

GIÁM ĐỐC LƯU NHẤT PHONG: Dự án thành 
phần 1 Cao tốc Quy Nhơn - Pleiku sẽ khởi công ngày 
19/12/2025, cùng với hàng trăm công trình dự án khánh 
thành trong cả nước trở thành những công trình tiêu biểu 
chào mừng Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng sắp khai mạc. Dự án thành phần 2 dự kiến tiếp tục 
triển khai vào tháng 3/2026. Lòng người như nở hoa, lan 
tỏa niềm tin vào công cuộc vươn mình của đất nước.

 Khi hoàn thành, trước hết nói về tiện ích giao thông 
Đông - Tây Gia Lai sẽ kết nối, tuyến cao tốc sẽ rút ngắn 
thời gian di chuyển giữa Bình Định và Gia Lai từ 3,5 
- 4 giờ xuống còn khoảng 2 giờ, đồng thời khắc phục 
tình trạng mất an toàn qua các đèo An Khê và Mang 
Yang. Hàng hóa từ Gia Lai xuống cảng Quy Nhơn dễ 
dàng thuận tiện. Logistic phát triển, Cửa khẩu Bờ Y - 
giáp Campuchia, Lào cũng tấp nập hàng hóa qua lại. 
Kinh tế Gia Lai khởi sắc, con người Gia Lai càng được 
thuận tiện như gần lại nhau hơn bao giờ, giao lưu tình 
cảm chung sức đồng lòng cho một tương lai bền vững. 
Khát vọng đưa Gia Lai thành tỉnh phát triển khá trong 
cả nước năm 2030 đang dần trở thành hiện thực. Dự án 
Cao tốc Quy Nhơn - Gia Lai sẽ trở thành biểu tượng của 
chiến lược kinh tế và kết nối hạnh phúc.

PV: Xin cám ơn ông!

Dự án thành phần 1 thuộc cao tốc Quy Nhơn - Pleiku có chiều dài 22 km, tổng vốn đầu tư gần 7.000 tỷ đồng
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AI VỀ CHÂU ĐỐC - AN GIANG    
Xuân này

Năm 2027, Việt Nam sẽ đăng cai tổ chức Diễn 
đàn hợp tác kinh tế Châu Á - Thái Bình Dương 
(APEC). Đảo Ngọc - Phú Quốc thuộc tỉnh An 

Giang hiện đang tăng tốc hoàn thành các dự án hạ tầng 
“khủng”, xứng tầm với sự kiện  quốc tế lớn với sự tham 
gia của 21 nền kinh tế mạnh nhất thuộc vành đai Thái 
Bình Dương. Chỉ riêng ngành Du lịch, An Giang đang 
khai thác tiềm năng tổng hợp của Kiên Giang và An 
Giang sau sáp nhập, tạo sức cộng hưởng mạnh mẽ, góp 
phần cho sự kiện trọng đại này. 

Một trong những điểm nhấn ấn tượng đầu tiên thu 
hút khách phải kể đến những cơ sở du lịch từ Châu Đốc 
- An Giang. 

Bùng nổ một tiềm năng du lịch tổng hợp
 An Giang và Kiên Giang là hai tỉnh phía Tây Nam 

của Đồng bằng sông Cửu Long, là những địa phương 

sở hữu tiềm năng đặc biệt trong phát triển du lịch. 
Trước ngày 01/7/2025, An Giang là một trong ba 

tỉnh nằm trong vùng tứ giác Long Xuyên, thuộc phía 
Tây Nam Đồng bằng sông Cửu Long và có địa bàn ở 
cả hai bờ sông Hậu. Trong khi phía Bắc của An Giang 
là biên giới Việt Nam - Campuchia, thì ba phía còn lại 
của vùng đất này giáp với Đồng Tháp, Kiên Giang, 
Cần Thơ. Vị trí địa lý đặc biệt của An Giang đã đem lại 
sự hòa trộn đặc sắc về văn hóa, tôn giáo, kiến trúc và 
ẩm thực của người Kinh, Khmer, Chăm, Hoa. 

Như vậy, An Giang nổi bật với thế mạnh du lịch 
tâm linh, sinh thái rừng núi và văn hóa đặc sắc. 
Ngược lại, Kiên Giang được thiên nhiên ưu đãi với 
hệ thống biển đảo kỳ vĩ như Phú Quốc, Nam Du, Hà 
Tiên, cùng các khu sinh thái ngập nước như U Minh 
Thượng, Hòn Đất… 

VĂN THUẬN

Một số hình ảnh khu MerPerle Nui Sam Resort do Công ty 
CP KVY Việt Nam phối hợp với ngành Du lịch An Giang 
đầu tư từ năm 2023
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Có thể khẳng định, Kiên Giang là điểm sáng của 
du lịch biển đảo và sinh thái ven biển sở hữu trên 140 
hòn đảo lớn nhỏ, trong đó nổi bật là Đảo Ngọc Phú 
Quốc - Trung tâm du lịch biển đảo đẳng cấp quốc tế, 
thu hút hàng triệu lượt khách mỗi năm. Hà Tiên, Rạch 
Giá, Hòn Sơn và Nam Du cũng là những điểm đến hấp 
dẫn, mang vẻ đẹp hoang sơ và đa dạng sinh học biển. 

Đặc biệt, sau khi sáp nhập An Giang và Kiên Giang, 
việc tái cấu trúc du lịch theo hướng tích hợp giữa tâm 
linh, sinh thái và biển đảo tạo sức cộng hưởng cho một 
tiềm năng lớn, trở thành yêu cầu tất yếu. Đây không chỉ 
là giải pháp trước mắt để làm mới sản phẩm du lịch, mà 
còn là định hướng dài hạn nhằm xây dựng thương hiệu 
liên vùng bền vững, khác biệt trong bức tranh du lịch 
quốc gia và khu vực. 

MerPerle Nui Sam Resort đón đầu ấn tượng 
Trước đây, thành phố Châu Đốc của An Giang là 

vùng đất hội tụ nhiều giá trị văn hóa - tâm linh đặc sắc 
với các điểm đến nổi tiếng như miếu Bà Chúa Xứ Núi 
Sam, chùa Hang, chùa Tây An, núi Cấm - nơi được 
mệnh danh là “nóc nhà miền Tây”. Các điểm hành 
hương tâm linh ở An Giang hằng năm đón hàng triệu 
lượt khách, đặc biệt vào mùa lễ hội Vía Bà (từ tháng 4 
âm lịch). Du lịch sinh thái tại An Giang cũng phát triển 
mạnh mẽ với những điểm nhấn như rừng tràm Trà Sư, 
đồng lúa Thoại Sơn, hồ Ô Tà Sóc, hồ Tà Pạ… 

Châu Đốc - An Giang đã đi lên từ tiềm năng, nhanh 
chóng phát triển ngành Du lịch với hàng chục cơ sở 
đón đầu cho sự phát triển vượt bậc hôm nay. Tiêu biểu 
trong số đó là MerPerle Nui Sam Resort do Công ty CP 
KVY Việt Nam phối hợp với ngành Du lịch An Giang 
đầu tư từ năm 2023. 

MerPerle Nui Sam Resort là một khu nghỉ dưỡng 
với thiết kế tạo sự độc đáo và khác biệt chú trọng vào 
không gian thiên nhiên tuyệt đẹp, tinh tế, tiện nghi 
cùng các dịch vụ ẩm thực, du lịch trải nghiệm văn 
hóa địa phương đặc sắc sẽ làm hài lòng các du khách 
khi đến với Châu Đốc. Vị trí thuận lợi ngay chân Núi 
Sam chỉ 200 mét, ngay khu trung tâm của Di tích lịch 
sử Quốc gia Bà Chúa Xứ. Khuôn viên Resort rộng 
trên 2,2 hecta ngay mặt đường Tân Lộ Kiều Lương, 
phía sau là dòng kênh xanh nhánh nối liền Kênh Vĩnh 

Tế và tầm nhìn hút mắt đến những cánh đồng lúa 
tuyệt đẹp của miền Tây Nam Bộ. Không gian nghỉ 
dưỡng an bình, tinh tế và tiện nghi chú trọng đến trải 
nghiệm của du khách khi hòa mình vào thiên nhiên: 
Với 84 phòng nghỉ phân bổ giữa 5 block riêng biệt, 
MerPerle Nui Sam Resort đảm bảo sự riêng tư và yên 
tĩnh tuyệt đối cho du khách. Bãi đậu xe rộng rãi với 
sức chứa lên đến hàng chục xe ô tô, xe khách và xe 
máy. Nhà hàng ăn uống có sức chứa lên tới 600 khách. 
Dịch vụ tổ chức sự kiện, hội họp đẳng cấp, sang trọng 
tại Châu Đốc với Full màn hình LED và trang thiết 
bị hiện đại. Không chỉ đầu tư mạnh cơ sở vật chất, 
MerPerle Nui Sam Resort còn chú trọng vào nhân tố 
con người với đội ngũ nhân viên du lịch đạt chuẩn về 
nghiệp vụ, ngoại ngữ và đạo đức nghề nghiệp. Chỉ 
sau hơn 02 năm đi vào hoạt động, MerPerle Nui Sam 
Resort đã thu hút lượng khách quốc tế và trong nước 
về với Châu Đốc - An Giang ấn tượng cho miền đất 
này bằng nhiều lần quay trở lại. Có thể nói, MerPerle 
Nui Sam Resort xứng đáng dẫn đường kết nối và phát 
triển bền vững cho du lịch địa phương từ chính tiềm 
năng được đánh thức.  

Quả ngọt du lịch từ sự liên kết 
Nhìn từ góc độ kinh tế mũi nhọn, An Giang hôm 

nay đã hội tụ đầy đủ các yếu tố của ngành Du lịch cả 
nước. Với bao la rừng, biển, đồng bằng, văn hóa tâm 
linh và sức vươn mạnh mẽ của thời đại số. Sự liên kết, 
hỗ trợ giữa các địa phương, các doanh nghiệp du lịch 
để thiết kế, cơ cấu lại các gói sản phẩm du lịch trọn 
gói, hợp lý sẽ là tiền đề cho mùa quả ngọt đầu tiên sau 
sáp nhập. Trong đó, khai thác du lịch biên giới; định 
hướng xây dựng và kết nối hệ thống tuyến - điểm du 
lịch nội tỉnh và liên vùng, trên cơ sở khai thác hiệu quả 
giá trị tài nguyên văn hóa và tự nhiên đặc trưng của 
tỉnh An Giang; giải pháp nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực du lịch trong bối cảnh chuyển đổi số; chia 
sẻ kinh nghiệm trong việc khai thác, quản lý và làm 
mới sản phẩm du lịch, từ góc nhìn thực tiễn của doanh 
nghiệp… Đó là kỳ vọng cũng là mục tiêu mà An Giang 
mới đang vươn tới mùa Xuân của Du lịch An Giang, là 
niềm tin của du khách trong và ngoài nước về với An 
Giang hôm nayn
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KHẲNG ĐỊNH NĂNG LỰC 
ĐỂ ĐÁNH THỨC TOÀN DIỆN 

TIỀM NĂNG DU LỊCH 
Năm 2026, Gia Lai là tỉnh đầu tiên trong 34 đơn vị hành chính cấp tỉnh được Bộ Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch lựa chọn đăng cai tổ chức Năm Du lịch (DL) Quốc gia. Đây là sự kiện có ý nghĩa 
đặc biệt quan trọng, không chỉ khẳng định vị thế, vai trò và tiềm năng phát triển của tỉnh 
trong giai đoạn mới, mà còn là cơ hội để đẩy mạnh quảng bá hình ảnh vùng đất, con người, bản 
sắc văn hóa các dân tộc cũng như tiềm năng DL của Gia Lai đến bạn bè trong nước và quốc tế.

THUẬN TƯỚNG

TỈNH GIA LAI:

Trong không khí phấn khởi đó, ngày 23/12, tại 
Khách sạn Fleur de Lys, Phường Quy Nhơn, Đại 
hội Hiệp hội DL Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 

2025 - 2030 đã được long trọng tổ chức. Tham dự Đại 
hội có Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Thị Thanh 
Lịch và Phó Chủ tịch Thường trực Hiệp hội DL Việt 
Nam Cao Thị Ngọc Lan.

 Khẳng định năng lực để đánh thức toàn 
diện tiềm năng DL Gia Lai

 Sau khi hợp nhất hai Hiệp hội DL Bình Định và 
Hiệp hội DL Gia Lai (cũ), Hiệp hội DL Gia Lai (mới) 
có tổng số 131 hội viên.

 Trong giai đoạn 2022 - 2025, Hiệp hội DL Gia Lai 
luôn khẳng định năng lực trong kết nối các cơ sở DL 
địa phương, đưa thương hiệu DL Gia Lai thể hiện ấn 
tượng trên bản đồ DL cả nước và thế giới. Trong đó, 
chú trọng công tác phát triển sản phẩm DL, nắm bắt 
nhu cầu thị trường để xây dựng các sản phẩm phù hợp; 
khảo sát các tài nguyên DL của địa phương để đánh giá 
tiềm năng, xây dựng sản phẩm nhằm tạo ra sản phẩm 
hấp dẫn… Bên cạnh đó, Hiệp hội còn tăng cường kết 
nối với các cơ quan báo chí, truyền thông để quảng bá 
sản phẩm, điểm đến và các sự kiện DL của tỉnh; tổ chức 
nhiều chương trình Famtrip tại địa phương nhằm giới 
thiệu trực tiếp sản phẩm đến các doanh nghiệp lữ hành 
cùng đối tác.

 Xác định nguồn nhân lực là yếu tố then chốt cho 
sự phát triển bền vững, Hiệp hội thường xuyên phối 
hợp với các cơ quan chuyên môn, chuyên gia và những 
người có kinh nghiệm tổ chức các chương trình tập 
huấn, chia sẻ kinh nghiệm nhằm nâng cao nhận thức và 

hoàn thiện kỹ năng nghiệp vụ cho hội viên...
 Trong công tác xã hội, Hiệp hội cũng đã thể hiện 

rõ vai trò và trách nhiệm đối với cộng đồng. Đặc biệt, 
trong đợt bão lũ lịch sử diễn ra từ ngày 19 - 22/11/2025, 
Hiệp hội đã kêu gọi quyên góp, huy động hàng trăm 
cán bộ, nhân viên ngành DL, tình nguyện viên cùng 
tham gia công tác cứu hộ, cứu nạn và tiếp tế nhu yếu 
phẩm. Mặt khác, Hiệp hội đã phát huy vai trò là “cánh 
tay nối dài” của Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch và 
các sở, ban, ngành trong việc vận động hội viên, tuyên 

Bà Cao Thị Ngọc Lan - Phó Chủ tịch Thường trực Hiệp hội 
DL Việt Nam trao Bằng khen cho 2 tập thể là Hiệp hội DL 
Gia Lai (cũ) và Hiệp hội DL Bình Định (cũ)
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truyền, quảng bá hình ảnh điểm đến, sản phẩm cũng 
như các chương trình DL của địa phương.

 Phát biểu chỉ đạo Đại hội, Phó Chủ tịch Thường 
trực Hiệp hội DL Việt Nam đề nghị Ban Chấp hành, 
Ban Thường vụ Hiệp hội tăng cường đoàn kết nội bộ, 
xây dựng Hiệp hội thực sự trở thành “mái nhà chung”, 
là cầu nối bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của hội viên. Đồng thời, đẩy mạnh đổi mới, sáng tạo, 
linh hoạt trong hoạt động; chú trọng rà soát, kiện toàn 
hệ thống các chi hội DL chuyên ngành, bảo đảm phân 

Ban Chấp hành Hiệp hội DL Gia Lai khóa I nhiệm kỳ 
2025 - 2030 ra mắt và nhận nhiệm vụ

Bà Đỗ Thị Diệu Hạnh - Giám đốc Sở Văn hóa - Thể thao 
và DL trao Giấy khen cho 10 doanh nghiệp có đóng góp 
tích cực vào hoạt động của Hiệp hội 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Gia Lai Nguyễn Thị Thanh Lịch 
chủ trì cuộc họp triển khai Năm DL Quốc gia 2026 

công rõ người, rõ việc. Qua đó, hướng tới mục tiêu 
quy tụ sức mạnh tổng hợp, tận dụng hiệu quả các cơ 
hội để đẩy mạnh công tác quảng bá, nâng cao năng 
lực cạnh tranh cho DL Gia Lai trong giai đoạn mới.

 Đại hội đã hiệp thương lựa chọn Ban Chấp hành 
Hiệp hội DL Gia Lai khóa I nhiệm kỳ 2025 - 2030 
gồm 31 ủy viên. Ông Trần Việt Anh tiếp tục giữ chức 
Chủ tịch Hiệp hội.

Năm DL quốc gia 2026 - hứa hẹn những 
bước tiến mới

 Đây có thể là “phép thử” đầu tiên để Hiệp hội 
DL Gia Lai cùng với các cơ quan liên quan trong tỉnh 
huy động tổng lực tiến vào một thách thức mới nhằm 
nâng tầm DL địa phương.

 Sở Văn hóa, Thể thao và DL Gia Lai đã có Đề 
án tổ chức sự kiện. Ngoài hoạt động do Bộ Văn hóa, 
Thể thao và DL và các tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương chủ trì, tỉnh Gia Lai dự kiến đề xuất và 
chủ trì tổ chức 100 hoạt động. Trong số này có 21 sự 
kiện quốc tế và 79 sự kiện trong nước, thuộc các lĩnh 
vực: DL, văn hóa, thể thao, khoa học, báo chí, hội 
nghị và hội thảo của các sở, ngành.

 Ban Tổ chức Năm DL Quốc gia 2026 được thành 
lập gồm các tiểu ban: Tài chính - Tài trợ; Nội dung 
- Kỹ thuật; Truyền thông; Lễ tân, Hậu cần; An ninh 
trật tự; Y tế và Môi trường.

 Với yêu cầu về kế hoạch tổ chức chuỗi sự kiện 
trong Năm DL Quốc gia, bảo đảm các hoạt động 
được tổ chức đặc sắc, sáng tạo, tạo điểm nhấn nổi 
bật, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Gia Lai Nguyễn Thị 
Thanh Lịch yêu cầu các sở, ngành khẩn trương triển 
khai các nhiệm vụ được giao, nâng cao tinh thần 
trách nhiệm, phối hợp chặt chẽ trong quá trình thực 
hiện. Nội dung tuyên truyền được xây dựng theo từng 
chủ đề cụ thể, phù hợp với từng giai đoạn triển khai. 
Các cơ quan, đơn vị liên quan sớm hoàn thiện dự thảo 
khung chương trình, rà soát hệ thống cơ sở lưu trú, 
dịch vụ DL nhằm bảo đảm chất lượng và tính đồng 
bộ. Triển khai ngay các hạng mục liên quan đến hạ 
tầng đô thị nhằm tạo diện mạo mới cho tỉnh trong 
Năm DL Quốc gia.

 Các sở, ngành liên quan chủ động xây dựng 
chuỗi sự kiện xuyên suốt từ tháng 1 - 12/2026, gắn 
với ẩm thực, văn hóa, xúc tiến đầu tư... Các cơ quan, 
đơn vị phải cộng đồng trách nhiệm, chuẩn bị chu đáo 
các điều kiện để góp phần tổ chức thành công Năm 
DL Quốc gia 2026 do tỉnh Gia Lai đăng cai.

 Mục tiêu đã rõ, kế hoạch triển khai đã sẵn sàng, 
giờ G đã điểm… ngành DL Gia Lai đang hiệp đồng 
tác chiến từ các Sở ban ngành đến Hiệp hội DL với 
các cơ sở hội viên. Khi mỗi người dân Gia Lai là 
một đại sứ, hướng dẫn viên DL trên quê hương mình, 
chắc chắn Năm DL Quốc gia 2026 tại Gia Lai sẽ rực 
rỡ một trời pháo hoa thành công mỹ mãnn
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NPCHSP:

MẠCH NGUỒN REO VUI 

Trong tiết trời giao hòa thiêng liêng của ngày đầu năm mới 2026, khi hơi thở ấm áp của 
mùa Xuân bắt đầu len lỏi qua từng vách núi dựng đứng của dãy Hoàng Liên Sơn, cũng là 
lúc các CBCNV-NLĐ Công ty TNHH MTV Thủy điện Sa Pa (NPCHSP) có những giây phút 
lắng đọng để nhìn lại chặng đường đã qua. Giữa đại ngàn trùng điệp, dòng điện từ Nhà 
máy Thủy điện Nậm Toóng vẫn cần mẫn tỏa đi muôn phương, mang theo khát vọng và 
bản lĩnh kiên cường của một doanh nghiệp năng lượng nơi biên cương Tổ quốc.

Năm 2025 đã chính thức 
khép lại, lịch sử phát triển 
của NPCHSP ghi nhận một 

năm đầy biến động, tựa như phép 
thử khắc nghiệt đối với bản lĩnh 
của người đứng đầu cũng như sức 
bền của cả hệ thống. Bức tranh sản 
xuất kinh doanh của đơn vị phải đối 
mặt với nhiều gam màu trầm do tác 
động kép từ thiên tai và biến động 
khách quan của hệ thống lưới điện. 
Người lao động trong Công ty sẽ 
khó có thể quên những ngày tháng 
căng mình chống chọi với sự phẫn 
nộ của thiên nhiên, khi cơn bão số 
10 (Bualoi) kéo dài từ cuối tháng 9 
đến đầu tháng 10/2025 gây sạt lở 
nghiêm trọng các tuyến đường lên 
đập, đặt công tác an toàn vận hành 
vào tình trạng báo động. Chưa dừng 
lại ở đó, khó khăn còn chồng chất 
khi việc tiết giảm công suất để phục 
vụ thi công đường dây 500kV Lào 
Cai - Vĩnh Yên kéo dài hơn 2 tháng 
đã tạo ra áp lực khổng lồ lên bài 
toán kinh tế - kỹ thuật của đơn vị.

Thế nhưng, chính trong bối 
cảnh đầy sóng gió ấy, tinh thần 
đoàn kết và ý chí quyết tâm sắt đá 
của tập thể cán bộ công nhân viên 
NPCHSP lại tỏa sáng rực rỡ hơn 
bao giờ hết. Không chọn cách chùn 
bước trước nghịch cảnh, Ban lãnh 

đạo Công ty đã chủ động xây dựng 
các kịch bản ứng phó linh hoạt, 
biến thách thức thành động lực để 
bứt phá ngoạn mục. Những nỗ lực 
không mệt mỏi ấy đã kết tinh thành 
“trái ngọt”, khi mà kết thúc năm tài 
chính 2025, đơn vị đã hoàn thành 
xuất sắc và vượt mức các chỉ tiêu 
kế hoạch được giao, với sản lượng 
điện thương phẩm đạt 154,9 triệu 

kWh, vượt gần 4% so với kế hoạch; 
Tổng doanh thu cán mốc hơn 183 tỷ 
đồng. Đặc biệt, các chỉ số tài chính 
được duy trì ở mức an toàn và hiệu 
quả cao, với tỷ suất lợi nhuận sau 
thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) đạt 
con số ấn tượng 16,89%, qua đó 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ bảo 
toàn và phát triển vốn nhà nước.

Song hành cùng những thành 

Ông Nguyễn Hữu Thọ - Chủ tịch kiêm Giám đốc NPCHSP (ngoài cùng bên trái) 
khen thưởng cho tập thể và cá nhân đạt thành tích xuất sắc năm 2025

cùng mùa xuân đất nước

THÀNH LÂM
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tựu trên mặt trận kinh tế, công tác 
kỹ thuật và quản lý vận hành của 
nhà máy cũng ghi dấu ấn đậm nét 
về sự trưởng thành của đội ngũ kỹ 
sư Việt Nam. Trong điều kiện thời 
tiết cực đoan, các tổ máy vẫn hoàn 
thành công tác đại tu đúng tiến độ, 
đảm bảo các yêu cầu kỹ thuật khắt 
khe nhất. Điều đáng tự hào là đội 
ngũ kỹ sư, công nhân kỹ thuật của 
Công ty đã thể hiện sự làm chủ 
công nghệ hoàn toàn khi tự chủ 
thực hiện thay thế các thiết bị phức 
tạp như sensor đo hành trình kim 
phun, mô-đun PLC điều khiển hay 
khắc phục triệt để sự cố hệ thống 
bơm dầu. Bên cạnh đó, việc ứng 
dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin 
và chuyển đổi số trong quản lý dữ 
liệu vận hành đã giúp tối ưu hóa lưu 
lượng nước về hồ, nâng cao hiệu 
suất phát điện, khẳng định tư duy 
đổi mới sáng tạo luôn chảy trong 
huyết quản của doanh nghiệp.

Một điểm sáng nhân văn không 
thể không nhắc đến trong bức tranh 
toàn cảnh của NPCHSP chính là 
công tác trách nhiệm xã hội. Hình 
ảnh người công nhân thủy điện Sa 
Pa càng trở nên đẹp đẽ, gần gũi 

trong lòng nhân dân địa phương 
qua những hoạt động an sinh 
xã hội, đền ơn đáp nghĩa và các 
chương trình thiện nguyện giúp đỡ 
đồng bào dân tộc thiểu số tại xã 
Bản Hồ. Mặt khác, văn hóa doanh 
nghiệp của Công ty đã thực sự thấm 
sâu vào nếp nghĩ, cách làm, lan tỏa 
những giá trị chân - thiện - mỹ đến 
cộng đồng.

Bước vào Xuân Bính Ngọ 2026, 
một mùa Xuân mang tính bản lề 
với những thay đổi mang tầm lịch 
sử. Đây sẽ là năm NPCHSP thực 
hiện nhiệm vụ sáp nhập về Công ty 
mẹ (Tổng Công ty Điện lực miền 
Bắc) và tiếp nhận quản lý vận hành 
thêm các nhà máy thủy điện khác. 
Trước vận hội mới, tập thể lãnh đạo 
và người lao động Công ty, dưới sự 
dẫn dắt của Chủ tịch kiêm Giám 
đốc Nguyễn Hữu Thọ đã xác định 
tâm thế sẵn sàng, không thỏa mãn 
với thành tích đã đạt được. Mục tiêu 
trọng tâm được đặt ra là vận hành 
nhà máy an toàn, ổn định, kinh tế, 
phấn đấu vượt mức kế hoạch; đồng 
thời dồn toàn lực thực hiện thành 
công đề án tái cơ cấu, đảm bảo bộ 
máy vận hành trơn tru ngay sau 

khi chuyển đổi mô hình. Ngoài ra, 
công tác kỹ thuật sẽ tiếp tục được 
chuẩn hóa, chuyển dịch mạnh mẽ 
từ bảo trì định kỳ sang bảo trì theo 
tình trạng (CBM) để tối ưu hóa chi 
phí. Đồng thời, tinh thần thượng tôn 
pháp luật sẽ tiếp tục được đề cao 
trong việc giải quyết dứt điểm các 
tồn tại về công nợ và quyết toán dự 
án, đảm bảo minh bạch và hiệu quả 
tài chính.

Xuân đang về trên khắp các 
nẻo đường Tây Bắc, mang theo 
sức sống căng tràn. Dù phía trước 
vẫn còn đó những thách thức của 
quá trình chuyển đổi và sự khắc 
nghiệt của thiên nhiên, nhưng với 
hành trang là sự đoàn kết, kỷ cương 
và khát vọng vươn lên, tin chắc 
rằng, những người lính áo cam của 
NPCHSP sẽ tiếp tục viết lên những 
trang sử vẻ vang. Họ như những 
viên ngọc sáng trên bản đồ năng 
lượng, cần mẫn giữ cho dòng điện 
Nậm Toóng mãi reo vui, góp phần 
dựng xây quê hương Lào Cai và 
đất nước ngày càng giàu đẹp, văn 
minh, xứng đáng với niềm tin yêu 
mà Đảng, Nhà nước và Nhân dân 
giao phón

Quang cảnh Nhà máy Thủy điện Nậm Toóng
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BẢN LĨNH DẪN ĐẦU 
NGÀNH TRUYỀN TẢI ĐIỆN

Giữa những biến động khó lường của kinh tế toàn cầu và sự khắc nghiệt dị thường của thiên tai 
năm 2025, Công ty Truyền tải điện 1 (PTC1) vẫn vững vàng khẳng định vị thế “cánh chim đầu 
đàn” khi quản lý hơn 40% quy mô lưới điện truyền tải Quốc gia. Không chỉ bền bỉ giữ thông suốt 
mạch máu năng lượng cho Thủ đô Hà Nội và cả vùng kinh tế trọng điểm phía Bắc, PTC1 còn kiến 
tạo bước ngoặt lịch sử thông qua chiến lược tái cơ cấu tinh gọn và chuyển đổi số mạnh mẽ, chứng 
minh bản lĩnh của một doanh nghiệp nhà nước hiện đại, hiệu quả và đầy trách nhiệm.

TUẤN LÊ

PTC1:

KHẲNG ĐỊNH

Nhìn lại chặng đường qua, 
vai trò xương sống của 
PTC1 trong hệ thống điện 

quốc gia càng được khẳng định khi 
đơn vị trực tiếp quản lý vận hành 
khối lượng tài sản khổng lồ với 93 
trạm biến áp (17 trạm 500kV và 76 
trạm 220kV) cùng gần 14.000 km 
đường dây trải dài khắp các địa hình 
hiểm trở. Trong bối cảnh nền kinh 
tế đang trên đà phục hồi mạnh mẽ, 
nhu cầu phụ tải liên tục tăng cao, 
đặc biệt là trong các đợt nắng nóng 
gay gắt kéo dài, áp lực đè lên hệ 
thống truyền tải vô cùng lớn. Tuy 
nhiên, bằng sự chỉ đạo quyết liệt và 
tinh thần lao động sáng tạo, Công 
ty đã thực hiện truyền tải điện an 
toàn với tổng sản lượng đạt 125,378 
tỷ kWh, tăng trưởng 5,88% so với 
năm 2024. Con số này là minh 
chứng sống động cho nguồn năng 
lượng bền bỉ nuôi dưỡng các khu 
công nghiệp và đời sống dân sinh, 
giúp duy trì nhịp đập của nền kinh 
tế đang khát khao bứt phá.

Đáng chú ý, bản lĩnh của PTC1 
được thể hiện rõ nét nhất qua công 
tác đảm bảo an toàn vận hành. Năm 
2025, dù phải đối mặt với thời tiết 

cực đoan, đặc biệt là bão số 5 và số 
10 gây sạt lở và hư hỏng cục bộ, 
nhưng số vụ sự cố trên lưới điện do 
Công ty quản lý đã giảm 3 vụ so với 
cùng kỳ. Đây là kết quả của chiến 
lược quản trị rủi ro bài bản, khi 
Công ty đã chủ động thực hiện vệ 
sinh cách điện hotline (trên đường 
dây đang mang điện) và xử lý hàng 
nghìn khiếm khuyết ngay từ khi mới 
phát sinh. Việc giữ vững “trận địa” 
an toàn này mang ý nghĩa chính trị 

đặc biệt, đảm bảo cấp điện ưu tiên 
cho Thủ đô Hà Nội và các sự kiện 
trọng đại của đất nước như Lễ kỷ 
niệm A80 và Đại hội Đảng các cấp. 
Qua đó, góp phần giữ vững an ninh 
chính trị và trật tự an toàn xã hội.

Không chỉ vững vàng trong 
vận hành, PTC1 còn cho thấy sự 
nhạy bén trong công tác đầu tư xây 
dựng. Với tư duy “lấy đầu tư làm 
đòn bẩy cho vận hành”, Công ty 
đã thực hiện giá trị đầu tư lên tới 

Vệ sinh hotline tại trạm biến áp 220kV Hà Đông trước cao điểm mùa nắng nóng
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325,256 tỷ đồng, đạt 150,2% so 
với kế hoạch. Những công trình 
trọng điểm như lắp máy biến áp 
thứ 2 tại Trạm 220kV Nam Cấm, 
lắp đặt tụ bù ngang tại Trạm 220kV 
Xuân Mai hay đặc biệt là việc đóng 
điện kháng 500kV tại Trạm biến áp 
500kV Thanh Hóa đã kịp thời giải 
quyết bài toán đầy tải, quá tải, khơi 
thông dòng chảy năng lượng cho 
các cực tăng trưởng kinh tế mới.

Song hành với nhiệm vụ sản 
xuất, năm 2025 cũng đánh dấu bước 
ngoặt lịch sử trong công tác quản trị 
của PTC1 với cuộc cách mạng về tổ 
chức bộ máy. Thực hiện chủ trương 
tinh gọn, từ ngày 01/7/2025, Công 
ty đã mạnh dạn sắp xếp lại các 
phòng ban, sáp nhập đơn vị tương 
đồng và tổ chức lại mô hình các Đội 
Truyền tải điện. Cuộc tái cơ cấu 
này không phải phép cộng trừ cơ 
học về nhân sự, mà là sự tối ưu hóa 
nguồn lực để nâng cao hiệu quả. 
Kết quả, PTC1 đã tiết kiệm được 
290 lao động, tương đương 10,5%, 
trong khi năng suất lao động tăng 
vọt lên mức 53,76 triệu kWh/người, 
vượt 25,7% so với chỉ tiêu được 
giao. Điều này khẳng định hướng 
đi đúng đắn của PTC1, giúp giảm 
lượng nhưng tăng chất, biến áp lực 
thành động lực tăng trưởng.

Bên cạnh đó, hình ảnh người 

lính truyền tải điện PTC1 còn hiện 
lên đầy hào hùng và nhân văn trong 
những thời điểm gian khó. Khi dự 
án đường dây 500kV mạch 3 (Lào 
Cai - Vĩnh Yên) cần đẩy nhanh tiến 
độ theo chỉ đạo của Chính phủ, 
Công ty đã không ngần ngại điều 
động 558 cán bộ, kỹ sư, công nhân 
để “chia lửa” cùng công trường. 
Vượt qua địa hình hiểm trở và thời 
tiết khắc nghiệt, sự hiện diện của 
PTC1 tại dự án trọng điểm quốc 
gia này đã trở thành biểu tượng của 
tinh thần kỷ luật và trách nhiệm với 
Tổ quốc. Dù phải san sẻ lực lượng, 
Công ty vẫn đảm bảo thu nhập bình 
quân cho người lao động tăng 8% 
so với năm trước, đồng thời thực 
hiện tốt các chính sách an sinh xã 
hội, khẳng định triết lý “người lao 
động là tài sản quý giá nhất” của 
doanh nghiệp.

Mặt khác, để hiện thực hóa khát 
vọng trở thành doanh nghiệp số, 
PTC1 đã và đang tiên phong ứng 
dụng khoa học công nghệ vào mọi 
mặt hoạt động. Năm 2025, tỷ lệ 
trạm biến áp 220kV được chuyển 
sang chế độ thao tác xa đã đạt 
86,84% và tiến tới mô hình trạm 
không người trực hoàn toàn. Từ 
việc ứng dụng AI phân tích hình 
ảnh, sử dụng UAV để kiểm tra 
đường dây, giám sát thi công, đến 

việc triển khai hệ thống quản trị tri 
thức Chatbot KMS đã đi vào thực 
tiễn hàng ngày. Đặc biệt, việc làm 
chủ 8/12 hệ thống điều khiển tích 
hợp cũng như trong công tác thí 
nghiệm, sửa chữa cho thấy Công 
ty đã không còn phụ thuộc vào nhà 
cung cấp nước ngoài, mà đã vươn 
lên làm chủ công nghệ, đảm bảo 
tính tự chủ và an toàn thông tin cho 
hệ thống năng lượng quốc gia.

Bước sang năm 2026, dự báo 
tình hình cung ứng điện miền Bắc 
sẽ còn tiếp tục căng thẳng với nguy 
cơ thiếu hụt công suất đỉnh trong 
các tháng cao điểm mùa khô. Tuy 
nhiên, với nền tảng vững chắc đã 
được tôi luyện, tập thể CBCNV 
PTC1 hoàn toàn có quyền tự tin 
vào bản lĩnh của mình. Những 
thành quả đạt được về sản lượng, 
độ tin cậy, năng suất lao động và 
chuyển đổi số chính là bệ phóng 
để PTC1 tiếp tục vươn cao, giữ 
vững vị thế “anh cả” trong ngành 
truyền tải, xứng đáng với niềm 
tin của Đảng, Nhà nước và Nhân 
dân trong sự nghiệp hiện đại hóa 
đất nước. Một hệ thống truyền tải 
“Thông suốt - An toàn - Hiệu quả” 
chính là lời giải thiết thực nhất mà 
PTC1 đóng góp cho sự phát triển 
bền vững của đất nước trong kỷ 
nguyên mớin

PTC1 ứng dụng UAV kiểm tra khiếm khuyết đường dây cao áp
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Nhuận Trạch, Lương Sơn, Hòa Bình, Việt Nam

0332791899/ 0965945299

www.tanvanxuan.vn

Công ty Cổ phần Dược mỹ phẩm Tân Vạn Xuân

Công ty Cổ phần Dược mỹ phẩm Tân Vạn Xuân tự hào 
là một trong những nhà máy sản xuất dược mỹ phẩm 
khép kín, hiện đại hàng đầu Việt Nam. Với hệ sinh thái 
sản phẩm đa dạng, Tân Vạn Xuân luôn mong muốn 
mang lại giá trị bền vững, an toàn, hướng đến cuộc 
sống lành mạnh, thân thiện với môi trường và nói 
không với những sản phẩm hóa chất công nghiệp độc 
hại. Tân Vạn Xuân luôn đặt chất lượng và chữ “ tâm’’ 
lên hàng đầu với những quy trình khắt khe và luôn ưu 
tiên việc lựa chọn nguyên liệu có nguồn gốc tự nhiên.

BÍNH NGỌ

Nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, 
Công ty Cổ phần Dược mỹ phẩm Tân Vạn Xuân kính chúc 

Quý đối tác, khách hàng một năm mới An khang - Thịnh vượng!





NGHỆ PHONG
SẢN PHẨM CỦA NGHỆ PHONG CHÚNG TÔI ĐƯỢC DÙNG LÀM QUẦN ÁO CÁC LOẠI, 

GIÀY DÉP, MŨ, TÚI, GĂNG TAY, THÚ NHỒI BÔNG, CỌ LĂN…

CÔNG TY CP DỆT KIM NGHỆ PHONG
Add: 9C An Dương Vương, Phường Phú Định, TP.Hồ Chí Minh, Việt Nam
Tel: (84-28) 3980 3265 - 3980 7399
DĐ /Zalo/Viber/Wechat/WhatsApp : 0903 812 338 (Nhi)- 0934 048 008, 0903 930 318 (Văn Phòng Cty)
Email: nghephong1990@gmail.com; nhi@nghephong.com; nhi_lam39@yahoo.com
Website: www.nghephong.com; www.menni.com.vn; www.vaidetkim.net

CÔNG TY TNHH DỆT NHUỘM KHÁNH PHONG
Add: Tỉnh lộ 10, Ấp 5, Xã Mỹ Hạnh, Tỉnh Tây Ninh, Việt Nam
Tel: (84-272) 3779 219/ Fax: (84-272) 3779 220
Email: detkhanhphong@gmail.com; lqhung123@gmail.com
Website: www.detkhanhphong.com; www.vaini.com.vn

CHUYÊN SẢN XUẤT & KINH DOANH: VẢI - MỀN - THẢM - GIA CÔNG
- Nỉ hạt (Polar Fleece Anti-Pilling, Micro Fleece, Sherpa Fleece)
- Nỉ vẩy cá (Fleece, French Terry, Mini Jurry) 
- Nỉ kiến, Nỉ thường, Nỉ lông thú, lông cừu
- Lưới, Vải thun, Vải khăn lông các loại
- Vải Tricot, vải BO (Rib-Spandex), Visaterry…
- Mền nỉ các loại
- Thảm các loại
- Gia công: Dệt vải các loại (dệt kim tròn, dệt kim bằng), cào lông, cắt lông, căn kim.

Xuân Bính Ngọ

CÔNG TY CP GỐM VIỆT THÀNH 
Công ty Cổ phân Gốm Việt Thành được thành lập năm 1982, chuyên sản xuất và xuất khẩu gốm sứ: Bình gốm, chậu hoa, đồ gốm trong nhà, đồ gốm ngoài trời, 
chậu hoa trồng cây, chậu đất nung, Mosiac đất nung…

Thị trường xuất khẩu: Châu Mỹ chiếm 70%; Châu Âu chiếm 25% và 5% là các khu vực khác.

Sản phẩm Gốm mang thương hiệu “Việt Thành” đã  vinh dự được nhận giải thưởng “Sao Vàng” tại Hội nghị khu vực Châu Âu.

Với phương châm “chất lượng tốt, giá cả cạnh tranh, giao hàng đúng hẹn”.

Công ty Cổ phần Gốm Việt Thành rất hân hạnh được phục vụ và hợp tác.

Địa chỉ: 2431 Nguyễn Ái Quốc, phường Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai

Bính Ngọ
2026



Xuân Bính Ngọ
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THẮP SÁNG 
NIỀM TIN 
ĐÓN XUÂN 
BÍNH NGỌ
Năm 2025 khép lại, đánh dấu chặng 
đường 5 năm (2021-2025) đầy biến 
động nhưng cũng thấm đậm niềm tự 
hào của ngành Điện lực. Trong bối cảnh 
“lửa thử vàng, gian nan thử sức”, Công 
ty Điện lực Thanh Hóa (CTĐL Thanh 
Hóa) đã không chỉ vững vàng vượt qua 
những thách thức chưa từng có từ thiên 
tai và áp lực tái cơ cấu, mà còn hoàn 
thành xuất sắc, toàn diện các chỉ tiêu 
kinh tế - kỹ thuật. Những thành quả 
ấy đã tạo nên bệ phóng vững chắc, thắp 
sáng niềm tin và khát vọng bứt phá khi 
bước vào xuân mới Bính Ngọ 2026.

THU HUYỀN

CÔNG TY ĐIỆN LỰC THANH HÓA: 

Vững vàng trong gian khó, 
đột phá trong tư duy quản 
trị

Năm qua, Thanh Hóa là địa 
phương chịu ảnh hưởng trực tiếp 
của nhiều cơn bão lớn, kèm theo 
đó là các đợt giông lốc, lũ quét gây 
thiệt hại nặng nề cho hệ thống lưới 
điện với giá trị lên tới gần 69 tỷ 
đồng. Trong tình thế cấp bách ấy, 
Ban Giám đốc CTĐL Thanh Hóa 
đã chỉ đạo quyết liệt, huy động tối 
đa nhân lực, vật lực để khắc phục sự 
cố, cấp điện trở lại nhanh nhất cho 

nhân dân. Sự chủ động được gắn 
kết với phương châm “4 tại chỗ” đã 
giúp lưới điện “xứ Thanh” trụ vững, 
giảm thiểu tối đa thời gian mất điện 
của khách hàng.

Không chỉ kiên cường trước 
thiên tai, năm 2025 còn là dấu mốc 
lịch sử trong công tác tổ chức của 
Công ty. Thực hiện chủ trương tinh 
gọn bộ máy của Tập đoàn Điện 
lực Việt Nam, từ ngày 01/7/2025, 
CTĐL Thanh Hóa đã hoàn thành 
việc chấm dứt hoạt động của các 
Điện lực cấp huyện, chuyển đổi 

sang mô hình các Đội Quản lý Điện 
khu vực. Đây thực sự là cuộc “đại 
phẫu” lớn về tổ chức, đòi hỏi sự ổn 
định vững chắc về tư tưởng và sự 
sắp xếp khoa học về nhân sự.

Với quyết tâm cao độ, Công ty 
đã thực hiện chuyển đổi mạnh mẽ, 
ưu tiên tối đa lao động cho khâu 
quản lý vận hành trực tiếp, giảm tỷ 
lệ lao động gián tiếp, đồng thời bảo 
đảm đầy đủ chế độ chính sách cho 
người lao động. Thực tiễn chứng 
minh, việc chuyển đổi mô hình 
không làm gián đoạn sản xuất mà 

CTĐL Thanh Hóa chú trọng công tác kiểm tra, bảo dưỡng định kỳ 
nhằm giảm sâu tỷ lệ tổn thất điện năng 
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ngược lại đã tăng tính chủ động, 
linh hoạt trong điều hành, giúp bộ 
máy vận hành trơn tru, hiệu quả 
hơn. Thành công của quá trình tái 
cơ cấu này chính là nền tảng quan 
trọng để CTĐL Thanh Hóa bước 
vào giai đoạn phát triển mới với 
tâm thế chủ động và chuyên nghiệp 
hơn.

Tăng trưởng bứt phá trên 
nền tảng số hiện đại

Trong bức tranh kinh tế sôi động 
của tỉnh Thanh Hóa, nguồn điện đã 
thực sự đi trước một bước. Kết thúc 
năm 2025, sản lượng điện thương 
phẩm của Công ty đạt gần 8,75 tỷ 
kWh, tăng 12,54% so với năm 2024 
và vượt kế hoạch được giao. Đáng 
chú ý, cơ cấu điện thương phẩm đã 
phản ánh rõ nét sự chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế của tỉnh, khi thành phần 
Công nghiệp - Xây dựng chiếm tỷ 
trọng 60,01%. Sự xuất hiện của các 
phụ tải lớn như Công ty Cổ phần 
Gang thép Nghi Sơn và các khu 
công nghiệp mới đã được ngành 
Điện đón đầu và đáp ứng đầy đủ.

Đi đôi với tăng trưởng sản lượng 
là sự nâng cao vượt bậc về chất 
lượng kỹ thuật. Theo đó, tỷ lệ tổn 
thất điện năng đã giảm sâu xuống 
còn 3,28%, thấp hơn 0,68% so với 
cùng kỳ. Đặc biệt, độ tin cậy cung 
cấp điện được cải thiện rõ rệt với 
các chỉ số về thời gian mất điện 
trung bình (SAIDI) và số lần mất 

điện (SAIFI) đều giảm sâu và tốt 
hơn kế hoạch được Tổng công ty 
giao. Điều này khẳng định dòng 
điện cung cấp cho người dân và 
doanh nghiệp ngày càng ổn định, 
liên tục và chất lượng hơn.

Tuy nhiên, điểm sáng rực rỡ nhất 
trong năm qua phải kể đến công 
cuộc chuyển đổi số. Đã không còn là 
khẩu hiệu, chuyển đổi số tại CTĐL 
Thanh Hóa đã đi vào thực chất, 
thay đổi hoàn toàn phương thức 
vận hành và kinh doanh. Lưới điện 
“xứ Thanh” đang dần trở nên thông 
minh với 100% TBA 110kV được 
điều khiển xa không người trực; 34 
mạch vòng trung áp được tự động 
hóa (DMS/DAS), cho phép tự động 
phát hiện và cô lập sự cố, khôi phục 
cấp điện chỉ trong tích tắc.

Trong công tác kinh doanh, 
CTĐL Thanh Hóa đã tiệm cận mô 
hình doanh nghiệp số hoàn chỉnh. 
Trong đó, 100% khách hàng đã 
được lắp đặt công tơ điện tử có 
tính năng đo xa, giúp việc ghi chỉ 
số minh bạch và chính xác tuyệt 
đối. Các dịch vụ điện trực tuyến 
cấp độ 4 đạt tỷ lệ bao phủ 100%. 
Đặc biệt, thói quen thanh toán của 
người dân đã thay đổi căn bản với 
tỷ lệ không dùng tiền mặt đạt tuyệt 
đối 100%. Những con số này khẳng 
định CTĐL Thanh Hóa không chỉ 
là đơn vị cung cấp điện đơn thuần, 
mà đang chuyển mình mạnh mẽ 

thành một doanh nghiệp dịch vụ số, 
lấy khách hàng làm trung tâm.

Kiến tạo nền tảng vững 
chắc cho chu kỳ tăng 
trưởng mới

Năm 2025 khép lại cũng là thời 
điểm CTĐL Thanh Hóa hoàn thành 
thắng lợi kế hoạch 5 năm (2021-
2025). Những thành tựu đạt được 
không chỉ dừng lại ở các chỉ số kinh 
tế mà còn kết tinh ở giá trị an sinh 
xã hội bền vững. Đến nay, 100% 
xã, phường và hộ dân nông thôn 
trên địa bàn tỉnh đã được thụ hưởng 
điện lưới quốc gia. Ánh sáng điện 
đã len lỏi đến từng bản làng xa xôi, 
góp phần quan trọng vào công cuộc 
xây dựng nông thôn mới và giảm 
nghèo bền vững của tỉnh nhà.

Bước sang năm 2026, dự báo 
tình hình sẽ còn nhiều thách thức 
khi tỉnh Thanh Hóa đặt mục tiêu 
tăng trưởng GRDP đạt 11% trở lên. 
Nhu cầu năng lượng sẽ tiếp tục tăng 
cao, đòi hỏi ngành Điện phải có 
sự chuẩn bị kỹ lưỡng và tầm nhìn 
chiến lược. Tuy nhiên, dựa trên nền 
tảng những thành quả đã đạt được, 
CTĐL Thanh Hóa đặt mục tiêu 
điện thương phẩm năm 2026 đạt 
trên 9,6 tỷ kWh. Để hiện thực hóa 
mục tiêu này, Công ty xác định sẽ 
tiếp tục đẩy mạnh đầu tư xây dựng 
lưới điện theo hướng hiện đại, thông 
minh với cấu trúc lưới điện mở, đáp 
ứng tiêu chí N-1. Đồng thời, công 
tác chuyển đổi số sẽ được nâng lên 
một tầm cao mới với việc ứng dụng 
mạnh mẽ AI trong kỹ thuật vận 
hành, kinh doanh và quản trị nội bộ.

Đón Xuân Bính Ngọ, khí thế 
lao động hăng say đang lan tỏa trên 
khắp các công trường, nhà máy và 
từng đội quản lý điện. Với truyền 
thống đoàn kết, kỷ luật và tinh thần 
đổi mới sáng tạo, tập thể CBCNV-
NLĐ CTĐL Thanh Hóa đang thắp 
lên niềm tin mãnh liệt. Đó là niềm 
tin về một hệ thống năng lượng an 
toàn, hiệu quả, xanh và bền vững, 
phục vụ đắc lực cho khát vọng 
thịnh vượng của quê hương Thanh 
Hóa anh hùngn

CTĐL Thanh Hóa đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong giám sát 
và điều hành lưới điện
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NĂM 2025 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUY NHƠN

ĐƯỢC MÙA “CHIM TUNG CÁNH”
Ngày 04/12, Trường Đại học Quy Nhơn (QNU) chính thức tổ chức Lễ tốt nghiệp cho 603 sinh viên 
đại học chính quy, lớp kỹ sư tiềm năng, tỏa về môi trường mới: Xã hội và gia đình với hành trang 
kiến thức, nghiệp vụ cùng khát vọng của tuổi trẻ.

CẢNH VÂN

 “Thời điểm vàng” cho cuộc hành trình mới
Lời phát biểu chào mừng của Ban Giám hiệu đã ghi 

nhận nỗ lực của tập thể sinh viên sau thời gian 4 năm 
học tập và rèn luyện, đồng thời thể hiện cam kết của Nhà 
trường trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục 
vụ sự phát triển của địa phương và cả nước. Trong số 603 
sinh viên được nhận bằng đợt cuối của năm 2025 có 02 
sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc, 16 sinh viên loại giỏi 
và 324 sinh viên loại khá. Ban Giám hiệu gửi lời chúc 
mừng và ghi nhận hành trình phấn đấu của các tân cử 
nhân, tân kỹ sư, nhấn mạnh sự trưởng thành của các sinh 
viên thông qua hoạt động học thuật, ngoại khóa, kiến 
tập, thực tập doanh nghiệp cùng với những trải nghiệm 
thực tiễn góp phần nâng cao năng lực nghề nghiệp.

 Năm 2025 được đánh giá là một dấu mốc có ý nghĩa 
đặc biệt đối với hoạt động đào tạo của QNU khi toàn bộ 
ba đợt xét công nhận tốt nghiệp đã mang lại kết quả tích 
cực, với tổng cộng hơn 3.100 tân cử nhân và tân kỹ sư 
được trao bằng, chính thức gia nhập thị trường nhân lực. 
Con số này không chỉ phản ánh quy mô đào tạo ổn định 
mà còn khẳng định sức hút tuyển sinh và chất lượng, uy 
tín của Nhà trường trong bối cảnh đổi mới giáo dục, đào 
tạo và chuyển đổi số hiện nay. Bên cạnh đó, lễ tốt nghiệp 
đánh dấu sự trưởng thành và kết thúc những tháng năm 
sinh viên tươi đẹp nhất dưới mái nhà QNU. Đây cũng là 
sự kiện ghi nhận nỗ lực vượt bậc cũng như sự đồng hành 
tận tâm từ đội ngũ giảng viên, chuyên gia và các đơn vị 
trong toàn Trường.

Phát biểu tại buổi lễ, PGS.TS. Đoàn Đức Tùng - 
Hiệu trưởng Nhà trường chia sẻ rằng, các em sinh viên 
tốt nghiệp năm nay bước vào thị trường lao động đúng 
vào thời điểm đất nước đang có những chuyển biến mạnh 
mẽ, hội nhập sâu rộng và phát triển toàn diện. Đây là giai 
đoạn đánh dấu nhiều quyết sách quan trọng như Nghị 
quyết 71-NQ/TW ban hành ngày 22/8/2025 về đột phá 
phát triển giáo dục và đào tạo; Kết luận 91-KL/TW ngày 
12/8/2024 tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW về 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; cùng với 
Nghị quyết 57-NQ/TW của Bộ Chính trị ban hành ngày 
22/12/2024 nhằm thúc đẩy phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

 Cơ hội lớn, nhưng thách thức cũng không nhỏ, các 
tân cử nhân hôm nay và 3.100 sinh viên cả năm 2025 
của QNU sẽ bằng nghị lực, bản lĩnh chuyển kiến thức, 
nghiệp vụ đã được đào tạo và tự rèn luyện để tìm cho 
mình một môi trường lao động công tác thích hợp nhất.

 Một trong những gửi gắm đầy xúc động của thầy 
Hiệu trưởng Đoàn Đức Tùng đến với các tân cử nhân 
tốt nghiệp là: “Những tri thức mà các sinh viên đã tiếp 
nhận trong suốt quá trình học tập, từ kiến thức chuyên 
môn, năng lực hội nhập, tư duy chuyển đổi số đến kỹ 
năng mềm, chính là hành trang vững chắc để các em tự 
tin bước vào môi trường làm việc hiện đại, nơi đầy ắp cơ 
hội nhưng cũng không ít thách thức. Thầy hiệu trưởng tin 
tưởng rằng, các em sẽ trở thành những công dân bản lĩnh, 
là thế hệ trẻ dám nghĩ, dám làm và dám tạo ra những giá 
trị mới cho cộng đồng, cho quê hương và cho đất nước”.

PGS.TS. Đoàn Đức Tùng - Hiệu trưởng Nhà trường phát biểu 
tại buổi Lễ
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 QNU không ngừng phát triển, xứng tầm 
với sự vươn mình của đất nước

 Với tinh thần phục vụ và quyết tâm dẫn đầu xu thế, 
Nhà trường triển khai chương trình đào tạo hướng đến 
đáp ứng nhu cầu cấp thiết của thị trường lao động trong 
giai đoạn chuyển đổi số cho tỉnh Gia Lai và cả nước. 
Trường cũng đẩy mạnh hợp tác với doanh nghiệp, phát 
triển chương trình đào tạo theo định hướng ứng dụng, 
tạo môi trường để sinh viên trực tiếp tham gia dự án thực 
tế và tiếp cận mô hình học tập tiên tiến. Đặc biệt, đề án 
phát triển nguồn nhân lực bán dẫn và trí tuệ nhân tạo của 
QNU thu hút sự quan tâm của nhiều tập đoàn công nghệ 
lớn trong và ngoài nước, mở ra cơ hội liên kết đào tạo, 
nghiên cứu công nghệ cao và đổi mới sáng tạo.

QNU tiếp tục khẳng định sứ mệnh đào tạo nguồn 
nhân lực trình độ cao, có tư duy hội nhập và khả năng 
thích ứng trước những thay đổi của xã hội. Với nền tảng 

kiến thức vững vàng, kỹ năng toàn diện và tinh thần sáng 
tạo, các tân cử nhân và tân kỹ sư được kỳ vọng đóng 
góp vào sự phát triển của các lĩnh vực giáo dục, khoa 
học công nghệ, kinh tế và dịch vụ. Thành quả của năm 
2025 là động lực để Nhà trường tiếp tục đổi mới, đầu tư 
và phát triển, hướng đến mục tiêu trở thành trung tâm 
giáo dục đại học hàng đầu trong khu vực duyên hải miền 
Trung - Tây Nguyên; đồng thời là nơi ươm tạo tri thức 
và nguồn nhân lực chất lượng cao cho tương lai của đất 
nước.

 Năm 2025 đã kết thúc với những kết quả ấn tượng, 
tích cực của QNU trong hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa 
học và kết nối doanh nghiệp. Nhà trường đón nhiều đoàn 
công tác, chuyên gia từ Nhật Bản, Hàn Quốc, Vương 
quốc Bỉ, Anh, Đức, Thụy Điển… đến làm việc, mở rộng 
chương trình trao đổi học thuật, liên kết nghiên cứu và 
đào tạo. Nhiều công trình khoa học của giảng viên và 
nhóm nghiên cứu được công bố trên các tạp chí quốc tế 
uy tín, đồng thời các dự án ứng dụng trong lĩnh vực khoa 
học dữ liệu, vật liệu mới, nông nghiệp công nghệ cao và 
công nghệ số được triển khai mạnh mẽ. Việc tham dự và 
thực hiện ký kết hợp tác tại các sự kiện lớn như: Diễn đàn 
Kinh tế mùa Thu 2025, Ngày hội việc làm (QNU Job 
Fair)… cùng các hội thảo khoa học quốc tế, đã cho thấy 
vai trò ngày càng quan trọng của QNU trong kết nối tri 
thức, công nghệ và doanh nghiệp.

“Hãy bay cao, bay xa và tìm kiếm sự thành công 
của con đường mình chọn. Một ngày không xa các em 
sẽ trở lại trường với nhiều công trình mới, hoài bão 
nâng tầm kiến thức, bằng cấp mới, học vị mới. Nhà 
trường luôn phấn đấu phát triển toàn diện để chờ đón 
các em.” PGS.TS. Đoàn Đức Tùng - Hiệu trưởng Nhà 
trường nhấn mạnhn

Tân cử nhân Sư phạm Tiếng Anh - Lê Nguyễn Lan Phương 
gửi lời tri ân đến gia đình, thầy cô và chia sẻ cảm xúc tại 
buổi Lễ

PGS.TS. Đoàn Đức Tùng - Hiệu trưởng Nhà trường và TS. Võ Duy Đức - Phó Trưởng khoa Khoa Sư phạm trao bằng tốt nghiệp 
và tặng hoa chúc mừng tân cử nhân
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TỪ ĐỘI NGŨ DOANH NHÂN TRẺ
Nở rộ sắc xuân 

Sau sáp nhập, Gia Lai không chỉ có diện tích lớn thứ nhì cả nước với trên 21,5 triệu km2, mà 
còn có nhiều tiềm năng kinh tế - xã hội: Rừng, biển, cửa khẩu, nông trang, hạ tầng giao thông 
đều tăng theo cấp số cộng, nhưng tiềm năng và động lực phát triển lại tăng theo cấp số nhân... 
Gia Lai không chỉ có hàng chục khu công nghiệp (KCN), với hàng trăm doanh nghiệp (DN) mà 
còn sở hữu được đội ngũ doanh nhân trẻ hơn 200 hội viên. Đại hôi Doanh nhân trẻ Gia Lai lần 
thứ nhất vừa được long trọng tổ chức tại Quy Nhơn ngày 30/12 đã phần nào chứng minh được 
điều này, với hừng hực sức trẻ, khí thế đổi mới, năng động, quyết dấn thân tìm mùa xuân bền 
vững cho Gia Lai theo con đường Nghị quyết 68-NQ/TW và Nghị quyết 57-NQ/TW.

HOÀNG UYÊN

GIA LAI

Tham dự Đại hội có hơn 300 
đại biểu đến từ các cơ quan 
Trung ương và địa phương, 

ông Hoàng Bình Quân, Nguyên 
Uỷ viên Trung ương Đảng, Nguyên 
Trưởng ban Đối ngoại Trung ương, 
Chủ tịch danh dự Hội Doanh nhân 
trẻ Việt Nam; Hội Doanh nhân trẻ 
các tỉnh, thành trong cả nước và 
đông đảo đội ngũ doanh nhân trẻ 
của tỉnh.

Khi tính kế thừa, đoàn kết 
và sức trẻ hội tụ

 Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Gia lai 
quy tụ gần 300 doanh nhân trẻ tham 
gia sinh hoạt, kết nối thường xuyên. 
Hội đã tổ chức hơn 200 chương trình 
giao lưu, đào tạo, xúc tiến thương 
mại, kết nối thị trường, tạo môi 
trường thuận lợi để hội viên chia sẻ 
kinh nghiệm quản trị, mở rộng hợp 
tác và nâng cao năng lực cạnh tranh. 
Nhiều DN hội viên từng bước khẳng 
định thương hiệu, tham gia sâu hơn 
vào chuỗi cung ứng trong và ngoài 
tỉnh.

 Hoạt động xúc tiến thương 
mại, hợp tác quốc tế và kết nối giao 
thương là điểm nhấn quan trọng 

trong nhiệm kỳ. Hội đã phối hợp và 
triển khai trên 130 chương trình xúc 
tiến thương mại, trong đó có hơn 50 
hoạt động liên vùng, liên tỉnh và hợp 
tác quốc tế; ký kết hơn 20 biên bản 
ghi nhớ hợp tác giữa DN hội viên với 
các đối tác trong và ngoài nước.

 Các chương trình kết nối được tổ 
chức định kỳ 4 - 5 tháng/lần, tạo ra 
hơn 100 lượt kết nối giao thương thực 
chất, từng bước hình thành các chuỗi 
liên kết sản xuất, tiêu thụ trong các 
lĩnh vực nông nghiệp, công nghiệp 

chế biến, thương mại - dịch vụ và 
logistics, góp phần nâng cao năng 
lực cạnh tranh của DN địa phương.

 Đặc biệt, công tác an sinh xã 
hội được Hội quan tâm triển khai 
hiệu quả; tổng nguồn lực xã hội hóa 
huy động trong những năm qua đạt 
gần 5 tỷ đồng. Hội tập trung cho các 
chương trình hỗ trợ cho vùng sâu, 
vùng xa, vùng khó khăn và kịp thời 
hỗ trợ người dân khắc phục hậu quả 
thiên tai.

 Tổ chức Hội từng bước được 

Ban Chấp hành Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Gia Lai khóa I ra mắt nhận nhiệm vụ
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củng cố theo hướng chuẩn hóa, 
chuyên nghiệp; chất lượng hội viên, 
năng lực quản trị, ý thức pháp luật, 
văn hóa doanh nhân và trách nhiệm 
xã hội được nâng lên rõ rệt; vai trò, 
vị thế của doanh nhân trẻ ngày càng 
được các cấp ghi nhận.

 Trong phát biểu khai mạc Đại 
hội, ông Phan Thanh Thiên - Phó 
Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ Việt 
Nam khóa VII, Chủ tịch Hội Doanh 
nhân trẻ tỉnh Gia Lai khóa IV ôn lại 
chặng đường 21 năm hình thành và 
phát triển, phong trào doanh nhân 
trẻ tại Gia Lai và Bình Định (cũ) đã 
được vun đắp bằng ý chí, nghị lực, 
niềm tin và tinh thần dấn thân của 
nhiều thế hệ doanh nhân đi trước. 
Từ những bước đi ban đầu còn nhiều 
gian khó, đến hôm nay, cộng đồng 
doanh nhân trẻ đã trưởng thành, lớn 
mạnh và từng bước khẳng định vị 
thế trong đời sống kinh tế - xã hội 
của địa phương.

 Đại hội hôm nay còn là sự 
chuyển giao thế hệ, chuyển giao 
khát vọng, trách nhiệm và sứ mệnh. 
Thế hệ doanh nhân trẻ hôm nay 
được kế thừa những giá trị bền vững 
của cha anh, đồng thời mang trên vai 
trọng trách mở đường, thích ứng với 
những yêu cầu mới của thời đại số, 

của hội nhập quốc tế và của nền kinh 
tế tư nhân hiện đại.

Biến khát vọng thành hiện 
thực cho tương lai

 Đại hội đã hiệp thương bầu 
Ban Chấp hành Hội Doanh nhân 
trẻ tỉnh Gia Lai khóa I gồm 61 uỷ 
viên, bầu Ban Thường vụ gồm 21 
uỷ viên; hiệp thương cử Chủ tịch, 12 
Phó Chủ tịch và Ban Kiểm tra. Ông 
Vũ Hồng Quân - Phó Chủ tịch Hội 
Doanh nhân trẻ Việt Nam, Chủ tịch 
Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Bình Định 
nhiệm kỳ 2021 - 2026, được Đại hội 
tín nhiệm cử giữ chức Chủ tịch Hội 
Doanh nhân trẻ tỉnh Gia Lai nhiệm 
kỳ 2025-2030. Bước vào nhiệm kỳ 
mới với khẩu hiệu hành động được 
xác định, đó là “Đoàn kết - Tiên 
phong - Kiến tạo giá trị - Vững bước 
vào kỷ nguyên mới” .

 Để triển khai cuộc hành trình 
với khẩu hiệu hành động đó, Hội 
Doanh nhân trẻ tỉnh Gia Lai cần 
nâng tầm tổ chức, chuyên nghiệp 
hóa hoạt động, phát huy vai trò tiên 
phong của doanh nhân trẻ trong 
chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, 
khởi nghiệp và liên kết phát triển, 
góp phần thực hiện hiệu quả mục 
tiêu phát triển nhanh và bền vững 
của tỉnh trong giai đoạn mới.

Đến năm 2030, Hội Doanh nhân 
trẻ tỉnh đặt mục tiêu duy trì quy mô 
450 hội viên, trong đó, tối thiểu 70% 
hội viên tham gia sinh hoạt thường 
xuyên; hoàn thành số hóa quản trị 
trước năm 2027.

 Hội phấn đấu tổ chức 60-80 khóa 
đào tạo, hỗ trợ 50 dự án khởi nghiệp, 
hình thành 10 DN tham gia chuỗi giá 
trị quốc gia, phát triển 05 DN công 
nghệ cao; tổ chức 20 hoạt động phản 
biện chính sách, 30 chương trình 
“Cà phê doanh nhân”, 5 sự kiện giao 
thương cấp vùng. Đồng thời, Hội đặt 
mục tiêu huy động 20 tỷ đồng cho 
hoạt động an sinh xã hội, duy trì 80 
hoạt động cộng đồng; từng bước xây 
dựng cộng đồng doanh nhân trẻ kỷ 
luật, gắn kết và đóng góp bền vững 
cho sự phát triển của tỉnh.

 Tầm nhìn đến năm 2050, xây 
dựng Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Gia 
Lai trở thành tổ chức uy tín, hiện 
đại, hoạt động chuyên nghiệp trên 
nền tảng số; là trung tâm kết nối, 
dẫn dắt và hỗ trợ phát triển đội ngũ 
doanh nhân trẻ có trí tuệ, bản lĩnh, 
khát vọng, năng lực hội nhập khu 
vực và quốc tế; đóng vai trò nòng 
cốt trong thúc đẩy khởi nghiệp, đổi 
mới sáng tạo, phát triển kinh tế xanh 
- số và thực hiện trách nhiệm xã hội, 
góp phần xây dựng tỉnh Gia Lai 
phát triển nhanh, bền vững và thịnh 
vượng trong dài hạn.

 Trên cương vị mới, Chủ tịch Hội 
Doanh nhân trẻ tỉnh Gia Lai khẳng 
định: “Chúng tôi sẽ lắng nghe nhiều 
hơn, hành động quyết liệt hơn, làm 
việc bằng sự tận tâm và tử tế, để 
xứng đáng với niềm tin mà Đại hội 
và cộng đồng doanh nhân trẻ đã gửi 
gắm”, Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ 
tỉnh Gia Lai nhấn mạnh, đồng thời 
coi tinh thần đoàn kết, tiên phong và 
kiến tạo giá trị là kim chỉ nam xuyên 
suốt của nhiệm kỳ.

 Con đường phía trước đang 
sáng lên với nhiều kỳ vọng, sức 
vươn của Doanh nhân trẻ Gia Lai 
đang là động lực lan tỏa mạnh mẽ 
từ đại ngàn đến biển cả tạo ra sức 
xuân cho một Gia Lai đang vươn 
mình cùng đất nướcn

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Hữu Quế (bìa phải) trao Bằng khen cho tập thể 
Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Gia Lai về thành tích xuất sắc trong công tác Hội 
và phong trào doanh nhân trẻ giai đoạn 2022-2025
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DÁNG ĐỨNG 
NGƯỜI THỢ ĐIỆN 

Khi mưa xuân rắc bụi phấn lên những triền 
non Phủ Quỳ và dòng Lam Giang ngân lên khúc 

ca êm đềm ngày mới, cũng là lúc hương vị 
Tết Bính Ngọ 2026 len lỏi vào từng nếp nhà 

xứ Nghệ. Hòa trong sắc xuân đất trời, có một 
“mùa xuân ánh sáng” bừng lên rạng rỡ từ trái 
tim nhiệt huyết của người thợ Công ty Điện lực 
Nghệ An (CTĐL Nghệ An). Băng qua giông bão 
khắc nghiệt của năm cũ để giữ trọn dòng điện 
cho thời khắc giao thừa, dáng đứng của họ tạc 

vào không gian tựa như lời cam kết son sắt, 
tiếp tục đồng hành cùng khát vọng vươn mình 

mạnh mẽ trên quê hương Bác.
PHAN THỦY TRÊN QUÊ HƯƠNG BÁC

Ngược dòng thời gian trở 
lại những ngày tháng của 
năm 2025, có lẽ chưa bao 

giờ mảnh đất Nghệ An lại phải oằn 
mình gánh chịu nhiều thử thách khắc 
nghiệt đến thế. Đó là một năm mà 
thiên nhiên dường như muốn thử 
thách đến cùng cực bản lĩnh của 
con người trên vùng đất vốn được 
mệnh danh là “chảo lửa, túi mưa”. 
Cơn bão số 3, số 5 rồi đến số 10 nối 
tiếp nhau đổ bộ, mang theo hoàn lưu 
gây lũ quét, sạt lở đất kinh hoàng tại 
khu vực phía Tây, để lại những vết 
thương sâu thẳm trên hệ thống lưới 
điện. Trong bối cảnh biến động ấy, 
cùng với những thay đổi sâu rộng 
về tổ chức và nhân sự của bộ máy 
chính quyền, áp lực đè nặng lên đôi 
vai của người thợ điện là không thể 
đong đếm. 

Thế nhưng, chính trong gian khó, 
phẩm chất kiên trung của người thợ 
CTĐL Nghệ An lại càng ngời sáng 
hơn bao giờ hết. Hình ảnh những 
người công nhân dầm mình trong 
mưa lũ, treo mình trên cột cao giữa 
gió rít để nối lại dòng điện, khôi 
phục ánh sáng cho bản làng đã trở 
thành biểu tượng đẹp đẽ nhất của 
tinh thần “vượt nắng, thắng mưa”. 
Không quản ngại hiểm nguy, họ đã 
biến những khó khăn chưa từng có 
thành động lực để khẳng định bản 

lĩnh và sức mạnh đoàn kết của tập 
thể, đảm bảo cung ứng điện an toàn, 
ổn định trong mọi tình huống.

Sự hy sinh thầm lặng ấy không 
chỉ để thắp sáng những ngọn đèn, 
mà quan trọng hơn, đó còn là nguồn 
sống nuôi dưỡng kinh tế của tỉnh 
đang trên đà trỗi dậy mạnh mẽ. Nhìn 
vào bức tranh KT-XH của Nghệ An 
năm qua, chúng ta không khỏi tự 
hào với mức tăng trưởng GRDP ấn 
tượng 8,44%, vươn lên đứng thứ 3 
khu vực Bắc Trung Bộ và 13 toàn 
quốc. Trong bản hòa ca tăng trưởng 

ấy, dòng điện của CTĐL Nghệ An 
đóng vai trò như nhịp đập chủ đạo, 
thúc đẩy ngành công nghiệp tăng 
15,54%. Những thành quả này được 
dệt nên từ sự nỗ lực không ngừng 
nghỉ để đưa sản lượng điện thương 
phẩm của Công ty chạm mốc 5,33 
tỷ kWh, tăng 4,2% so với năm trước 
và tổng doanh thu tiền điện đạt trên 
11.600 tỷ đồng. Dòng điện không 
chỉ chảy về các khu công nghiệp, 
nhà máy để vận hành những dây 
chuyền sản xuất hiện đại, mà còn 
len lỏi về những vùng sâu, vùng xa, 

Tỉ mỉ trong từng thao tác kỹ thuật, những người thợ CTĐL Nghệ An 
nỗ lực dệt nên niềm tin nơi khách hàng

Xuân
giữa mùa
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thắp lên hy vọng thay da đổi thịt cho 
những miền quê còn nhiều gian khó.

Không chỉ vững vàng trước thiên 
tai, CTĐL Nghệ An còn đang thực 
hiện cuộc chuyển mình ngoạn mục 
bằng tư duy đổi mới và công nghệ 
hiện đại. Năm 2025 đánh dấu bước 
tiến dài trong hành trình chuyển đổi 
số, khi công nghệ được ứng dụng để 
phục vụ con người một cách tinh tế 
nhất. Hệ thống lưới điện trung áp 
được Công ty vận hành theo cấu 
trúc “đa chia - đa nối”, kết hợp với 
hệ thống tự động hóa đã giúp cô lập 
sự cố chỉ trong vài phút thay vì hàng 
chục phút như trước kia. Điều này 
đồng nghĩa với việc ánh sáng sẽ trở 
lại nhanh hơn, niềm vui ngày xuân 
của khách hàng được trọn vẹn hơn. 
Đặc biệt với hơn 1,2 triệu khách 
hàng, CTĐL Nghệ An đã thực sự 
coi khách hàng là trung tâm của mọi 
hoạt động, khi 100% dịch vụ điện 
được cung cấp theo phương thức 
điện tử, thủ tục nhanh chóng, chính 
xác và thuận tiện. Chỉ số độ tin cậy 
cung cấp điện như SAIDI, MAIFI, 
SAIFI được cải thiện rõ rệt, đã chứng 
minh cho một tư duy quản trị hiện 
đại, văn minh và đầy trách nhiệm.

Giữa không khí phấn khởi của 
những ngày đầu xuân, tại Hội nghị 

Tổng kết công tác năm 2025, ông 
Phùng Thành Vinh - Ủy viên BCH 
Đảng bộ tỉnh, Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh Nghệ An đã dành những lời 
chia sẻ đầy tâm huyết, như một sự 
tri ân sâu sắc đối với đóng góp của 
ngành Điện địa phương. Ông xúc 
động ghi nhận: “Năm qua là một 
năm đầy thử thách, nhưng chính 
trong khó khăn, chúng ta mới thấy 
hết được sự đoàn kết, thống nhất và 
tinh thần trách nhiệm của CBCNV 
CTĐL Nghệ An. Đặc biệt, hình 
ảnh các đồng chí không quản ngại 
gian khổ, phối hợp chặt chẽ với các 
sở, ngành để khắc phục hậu quả 
thiên tai, sớm cấp điện trở lại phục 
vụ nhân dân là một hình ảnh rất 
đẹp, rất đáng trân trọng. Kết quả 
xuất sắc mà Công ty đạt được đã 
góp phần quan trọng vào sự phát 
triển KT-XH chung của tỉnh nhà”. 

Xuân Bính Ngọ đang gõ cửa và 
tỉnh Nghệ An hướng tới mục tiêu 
tăng trưởng GRDP hai con số, đưa 
thu nhập bình quân đầu người đạt 
mức 165 - 190 triệu đồng vào năm 
2030. Để hiện thực hóa khát vọng 
ấy, vai trò “đi trước mở đường” của 
ngành Điện càng trở nên quan trọng 
hơn bao giờ hết. Tập thể CBCNV 
CTĐL Nghệ An bước vào năm 2026 

với tâm thế mới: Quyết tâm cao, nỗ 
lực lớn, hành động quyết liệt. Mục 
tiêu không chỉ dừng lại ở việc đảm 
bảo cung ứng đủ điện, giảm tổn thất 
điện năng, tiết kiệm chi phí, mà 
còn là đảm bảo tuyệt đối an toàn 
lao động, xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp vững mạnh và tiếp tục đẩy 
nhanh chuyển đổi số mạnh mẽ.

Mùa Xuân là mùa của sự khởi 
đầu. Trên khắp các nẻo đường xứ 
Nghệ, từ thành Vinh sầm uất đến 
những bản làng xa xôi nơi biên viễn, 
ánh điện vẫn đang tỏa sáng lung linh, 
hòa cùng sắc thắm của hoa đào báo 
hiệu một mùa xuân no ấm. Dáng 
đứng của người thợ điện CTĐL Nghệ 
An hôm nay không chỉ là tâm thế 
của những người lao động làm chủ 
công nghệ, mà còn là dáng đứng của 
người mang sứ mệnh thắp sáng niềm 
tin. Họ đang viết tiếp bản hùng ca lao 
động trên quê hương Bác, góp phần 
đưa Nghệ An “bước thật mạnh, tiến 
thật xa” trên con đường hội nhập và 
phát triển. Trong hơi ấm mùa Xuân 
Bính Ngọ, tin rằng với bản lĩnh đã 
được tôi luyện, CTĐL Nghệ An sẽ 
tiếp tục gặt hái những mùa quả ngọt, 
thắp sáng mãi niềm tin và khát vọng 
vươn mình của mảnh đất địa linh 
nhân kiệtn

Công nhân CTĐL Nghệ An quyết tâm đảm bảo nguồn sáng ổn định phục vụ Nhân dân
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NƠI THỦ PHỦ CÔNG NGHIỆP BẮC NINH
Khi màn đêm buông xuống, nhìn từ trên cao, Bắc Ninh rực sáng như một dải ngân hà thu nhỏ. 
Ánh sáng ấy không chỉ đến từ những khu đô thị sầm uất, mà rạng rỡ nhất là từ hàng ngàn nhà 
máy trong các khu công nghiệp (KCN) đang hoạt động không ngơi nghỉ. Năm 2025, giữa bối 
cảnh kinh tế thế giới đầy biến động, Bắc Ninh vẫn kiêu hãnh vươn lên với mức tăng trưởng GRDP 
đạt 10,27%, đứng thứ 5 cả nước. Đằng sau kỳ tích thu hút 18,6 tỷ USD vốn đầu tư nước ngoài 
và kim ngạch xuất nhập khẩu đạt 182 tỷ USD, có một “mạch máu” chưa bao giờ ngừng chảy. Đó 
là dòng điện của trách nhiệm, bản lĩnh và trí tuệ được thắp lên bởi Công ty Điện lực Bắc Ninh. 

TUẤN ANH

MẠCH NGUỒN 
ÁNH SÁNG 

Bản lĩnh người thợ điện trước cơn gió 
ngược

Năm 2025 sẽ đi vào lịch sử phát triển của Công ty 
Điện lực Bắc Ninh (CTĐL Bắc Ninh) như một dấu mốc 
đặc biệt, khi mà bản lĩnh của người lính áo cam được 
tôi rèn qua những thử thách khắc nghiệt nhất, cả về 
thiên nhiên lẫn con người.

Thử thách đầu tiên đến từ cuộc cách mạng về sự 
hợp nhất và tinh gọn bộ máy. Đó là cuộc chuyển mình 
lịch sử, đưa những người đồng nghiệp từng chung mái 
nhà Điện lực Hà Bắc cách đây gần 30 năm trở về sum 
họp. Nhưng hợp nhất không đơn thuần là phép cộng cơ 
học về nhân sự. Với quy mô quản lý lớn hơn, địa bàn 
rộng hơn, bài toán đặt ra là làm sao để ổn định tư tưởng, 
sắp xếp vị trí hài hòa mà vẫn đảm bảo hiệu quả công 
việc? Ban lãnh đạo CTĐL Bắc Ninh đã chọn cách làm 
thấu tình đạt lý, thống nhất tỷ lệ nhân sự chủ chốt giữ 
tỷ trọng 50-50 giữa hai đơn vị cũ, đồng thời bố trí xe 
đưa đón cán bộ đi làm xa, cải tạo cơ sở vật chất để “an 
cư lạc nghiệp”. Nhờ sợi chỉ đỏ xuyên suốt là tinh thần 
đoàn kết, bộ máy sau tinh gọn không những không xáo 
trộn mà còn vận hành linh hoạt hơn, trở thành bệ phóng 
vững chắc cho các nhiệm vụ chính trị.

Nhưng thử thách thực sự của năm 2025 lại đến từ 
cơn cuồng nộ của thiên nhiên. Chỉ trong chưa đầy hai 
tháng, hai cơn bão lớn số 10 (Bualoi) và số 11 (Matmo) 
cùng hoàn lưu bão đã quần thảo miền Bắc, gây ngập 
lụt diện rộng tại các vùng trũng thấp khu vực Yên Thế, 
Tân Yên, Hiệp Hòa. Trong mưa gió, khi dòng nước lũ 

chia cắt giao thông, hình ảnh người thợ điện Bắc Ninh 
chèo thuyền, lội nước, xuyên đêm bám lưới, bám trạm 
đã trở thành biểu tượng đẹp đẽ nhất của tinh thần trách 
nhiệm.

Với phương châm “4 tại chỗ”, Công ty đã huy động 
tổng lực để khôi phục cấp điện nhanh nhất cho 100% 
khách hàng, đảm bảo huyết mạch năng lượng cho các 
KCN trọng điểm không bị đứt gãy. Không chỉ giữ vững 
trận địa quê nhà, tinh thần tương thân tương ái của 
người thợ điện Kinh Bắc còn vươn xa tới dải đất miền 
Trung. Hơn 100 cán bộ kỹ thuật lành nghề đã không 
quản ngại gian khó, hành quân vào Hà Tĩnh để chi viện 
khắc phục hậu quả bão lũ, dựng lại từng cột điện, nối 
lại từng sợi dây giữa mênh mông nước trắng. 

Giữ chân đại bàng hạ tầng thông minh
Với vị thế thủ phủ công nghiệp, nơi quy tụ nhiều tập 

đoàn công nghệ hàng đầu thế giới đến đầu tư đã đặt ra 
một yêu cầu khắt khe đối với Bắc Ninh, đó là điện phải 
đủ, phải sạch, ổn định và chất lượng cao. Nhà đầu tư 
FDI khi rót vốn vào Bắc Ninh không chỉ nhìn vào ưu 
đãi thuế hay vị trí địa lý, họ nhìn vào sự ổn định của hạ 
tầng năng lượng.

Thấu hiểu điều đó, CTĐL Bắc Ninh đã chủ động 
đi trước một bước trong quy hoạch và đầu tư lưới điện. 
Con số điện thương phẩm năm 2025 đạt hơn 16,6 tỷ 
kWh, tăng 3,78% so với cùng kỳ, cũng như công suất 
cực đại Pmax đạt 2.869 MW là minh chứng rõ nét nhất 
cho sự sôi động của nền sản xuất. Nhưng ấn tượng hơn 
cả là chất lượng điện năng ngày càng được nâng cao, 
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khi mà các chỉ số SAIDI và SAIFI đều được kiểm soát 
tốt; tổn thất điện năng giảm sâu xuống còn 2,59%.

Một trong những dấu ấn đậm nét của CTĐL Bắc 
Ninh trong năm 2025 là việc tái khởi động và hoàn 
thành giải phóng mặt bằng dự án Đường dây và Trạm 
biến áp 110kV Sơn Động. Đây từng là điểm nghẽn kéo 
dài, nhưng với sự vào cuộc quyết liệt của Công ty, nút 
thắt đã được tháo gỡ. Việc hình thành mạch vòng liên 
kết Sơn Động - Lục Ngạn - Lục Nam có ý nghĩa chiến 
lược, giúp san tải cho các trạm 220kV Bắc Giang và 
Quang Châu đang vận hành đầy tải, đảm bảo an ninh 
năng lượng bền vững cho cả giai đoạn sau năm 2026.

Không chỉ đầu tư phần cứng, CTĐL Bắc Ninh còn 
tiên phong trong chuyển đổi số toàn diện. Từ cuối tháng 
6/2025, Bắc Ninh đã xóa bỏ hoàn toàn quầy thu tiền 
điện truyền thống, với 100% khách hàng thanh toán 
không dùng tiền mặt. Đồng thời, lưới điện ngày càng 
thông minh hơn với 51 mạch vòng trung áp DMS/DAS, 
cùng 47/49 TBA 110kV không người trực và sự xuất 
hiện của công nghệ AI, UAV trong kiểm tra vận hành. 
Sự hiện đại hóa này không chỉ giúp giảm nhân lực, tăng 
năng suất mà còn công khai, minh bạch hóa dịch vụ, 
góp phần đưa chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp 
của tỉnh Bắc Ninh lên nhóm dẫn đầu cả nước.

Giữ nhịp đập cho khát vọng thịnh vượng
Năm 2025 khép lại với thu nhập bình quân đầu 

người của Bắc Ninh đạt hơn 5.800 USD, gấp 1,16 lần 
bình quân cả nước; tổng vốn đầu tư nước ngoài đạt 18,6 
tỷ USD và kim ngạch xuất nhập khẩu 182 tỷ USD… 
Những thành quả ấy đã chứng minh cho mối quan hệ 
biện chứng: Kinh tế phát triển tạo đà cho ngành Điện 
tăng trưởng và ngược lại, ngành Điện vững mạnh sẽ tạo 
nền tảng hạ tầng thiết yếu để kinh tế cất cánh. 

Bước sang năm 2026, khi tỉnh nhà đặt mục tiêu tăng 
trưởng GRDP từ 12,5 - 13% nhằm hướng tới mục tiêu 
trở thành thành phố trực thuộc Trung ương, trọng trách 
đặt lên vai CTĐL Bắc Ninh cũng vì thế mà nặng nề hơn 
bao giờ hết. Để tương xứng với tầm vóc của một thủ 
phủ công nghiệp và đáp ứng nhiệm vụ chính trị nặng nề 
đó, ngành Điện địa phương không cho phép mình có độ 
trễ, mà buộc phải chuẩn bị tâm thế chủ động, sẵn sàng 
đi đầu để đón làn sóng đầu tư.

Cụ thể hóa quyết tâm ấy, CTĐL Bắc Ninh đã xây 
dựng kịch bản điều hành chi tiết với mục tiêu điện 
thương phẩm năm 2026 đạt 17,848 tỷ kWh và tỷ lệ tổn 
thất điện năng chỉ còn 2,7%. Đây là sự khởi đầu cho 
chặng đường chuyên nghiệp, hiện đại, lấy khách hàng 
làm trung tâm. Các dự án lưới điện thông minh sẽ tiếp 
tục được mở rộng, hạ tầng được nâng cấp và trên hết, 
tinh thần “Giữ vững dòng điện - giữ trọn niềm tin” sẽ 
mãi là kim chỉ nam soi đường cho mọi hành động của 
người thợ điện Kinh Bắc trên hành trình kiến tạo tương 
lai thịnh vượngn

CBCNV Phòng Điều độ CTĐL Bắc Ninh trực 24/24 nhằm đảm bảo dòng điện được vận hành an toàn, ổn định và liên tục
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CTĐL PHÚ THỌ: 

BỆ PHÓNG TĂNG TRƯỞNG 
TRÊN QUÊ HƯƠNG ĐẤT TỔ

Khi tiết xuân Bính Ngọ đang gõ cửa từng nếp nhà trên vùng Đất Tổ, nhìn lại năm 2025, mỗi CBCNV 
Công ty Điện lực Phú Thọ (CTĐL Phú Thọ) càng thêm trân quý những trái ngọt kết tinh từ bản lĩnh 
và mồ hôi của người lính áo cam. Năm 2025 không chỉ là nốt thăng lịch sử với cuộc sáp nhập quy 
mô lớn, mà còn trở thành thước đo sức bền của Công ty trước phép thử khắc nghiệt của thiên tai và 
biến động thời cuộc. Vượt lên gian khó, dòng điện vẫn cuộn chảy, trở thành mạch nguồn đánh thức 
tiềm năng kinh tế, thắp sáng niềm tin cho hàng triệu người dân trên hành trình vươn tới thịnh vượng.

TRƯỜNG PHẠM

KIẾN TẠO

Năm qua, bức tranh KT-XH 
của tỉnh Phú Thọ bừng 
sáng khi tốc độ tăng trưởng 

GRDP đạt 10,52%, vươn lên đứng 
thứ 4 cả nước. Để lập nên kỳ tích 
ấy, ngành công nghiệp vốn giữ 
vai trò động lực then chốt với mức 
tăng 15,4% đã cần một nguồn năng 
lượng bền bỉ và ổn định. Trong bối 
cảnh đó, vai trò người lính xung 
kích của CTĐL Phú Thọ càng được 
khẳng định rõ nét. Với tư duy “điện 
đi trước một bước”, Công ty đã đảm 
bảo cung ứng điện an toàn, liên tục, 
phục vụ đắc lực cho phát triển kinh 
tế, giữ vững an ninh năng lượng trên 
địa bàn. Kết thúc năm 2025, sản 
lượng điện thương phẩm toàn Công 
ty đạt gần 11 tỷ kWh, tăng trưởng 
9,65% so với năm 2024 và hoàn 
thành vượt mức kế hoạch Tổng 
công ty Điện lực miền Bắc giao.

Cơ cấu điện thương phẩm 
chuyển dịch tích cực, thể hiện rõ 
vai trò “bà đỡ” đối với nền kinh tế 
thực. Trong đó, thành phần Công 
nghiệp - Xây dựng chiếm tỷ trọng 
lớn lên tới 62,60%, với gần 6,9 tỷ 
kWh, tăng trưởng mạnh mẽ 12,53% 
so với cùng kỳ. Đây là chỉ dấu cho 

thấy sức sản xuất công nghiệp tại 
các địa phương sau sáp nhập đang 
bứt phá ngoạn mục. Đặc biệt, tại 
các cứ điểm công nghiệp mới nổi 
như Tam Nông (nơi có KCN Phú 
Hà), hay cụm công nghiệp Phú 
Thành, sản lượng điện thương phẩm 
ghi nhận mức tăng trưởng kỷ lục lên 

tới 41,27%. Dòng điện áp cao chảy 
về các nhà máy, xí nghiệp chính là 
huyết mạch nuôi dưỡng nền kinh tế, 
giúp thu hút làn sóng đầu tư và tạo 
việc làm cho hàng vạn lao động.

Tuy nhiên, hành trình đi đến 
thành công của CTĐL Phú Thọ 
không trải hoa hồng. Thiên nhiên 

CTĐL Phú Thọ thắp sáng niềm tin cho hàng triệu người dân trên hành trình 
vươn tới thịnh vượng
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khắc nghiệt đã đặt ra nhiều phép 
thử cam go đối với sức bền của hệ 
thống lưới điện và ý chí của người 
thợ. Trong năm, địa bàn Công ty 
quản lý đã phải hứng chịu nhiều 
cơn bão lớn, gây thiệt hại nặng nề 
cho hạ tầng lưới điện. Hàng loạt 
cột điện bị gãy đổ, nhiều khu vực 
tại Cẩm Khê, Hạ Hòa, Đà Bắc bị 
chia cắt. Nhưng chính trong gian 
khó, hàng ngàn CBCNV đã không 
quản ngại mưa lũ, xuyên đêm khắc 
phục sự cố để cấp điện trở lại nhanh 
nhất cho nhân dân. Tính đến ngày 
31/12/2025, toàn bộ các thiệt hại 
do thiên tai gây ra với giá trị hơn 
11,5 tỷ đồng đã được Công ty khắc 
phục hoàn toàn, đảm bảo lưới điện 
vận hành ổn định. Sự hy sinh thầm 
lặng ấy góp phần giữ cho dòng điện 
không bao giờ tắt, thắp sáng niềm 
tin trong lòng nhân dân ngay cả 
những thời điểm khó khăn nhất.

Song hành với nhiệm vụ cung 
ứng điện, CTĐL Phú Thọ còn ghi 
đậm dấu ấn trong công tác quản 
trị và hiện đại hóa lưới điện. Xác 
định chuyển đổi số là xu thế tất 
yếu, Công ty đã triển khai đồng 
bộ các giải pháp công nghệ. Đến 
nay, 100% hợp đồng mua bán điện 
và các dịch vụ điện đều được thực 
hiện theo phương thức điện tử; Tỷ 

lệ khách hàng thanh toán tiền điện 
không dùng tiền mặt đạt 100%; Hệ 
thống hạ tầng đo đếm được hiện đại 
hóa với 100% công tơ điện tử. Việc 
ứng dụng công nghệ không chỉ giúp 
khách hàng dễ dàng tiếp cận, giám 
sát việc sử dụng điện mà còn giúp 
ngành Điện minh bạch hóa hoạt 
động, nâng cao độ tin cậy cung cấp 
điện. Nhờ vậy, các chỉ số SAIDI và 
SAIFI đều thực hiện tốt hơn so với 
chỉ tiêu được giao, mang lại sự hài 
lòng cho khách hàng.

Bên cạnh đó, công tác đầu tư 
xây dựng cũng được PC Phú Thọ 
đặc biệt chú trọng. Bất chấp khó 
khăn về giải phóng mặt bằng và thời 
tiết, tiến độ giải ngân vốn vẫn đạt 
99,76% kế hoạch, tương ứng hơn 
908 tỷ đồng. Việc đóng điện và đưa 
vào vận hành hàng loạt công trình 
đường dây và trạm biến áp 110kV, 
cũng như cải tạo lưới điện trung hạ 
áp đã góp phần giải quyết bài toán 
quá tải, giúp kéo giảm tổn thất điện 
năng xuống còn 3,71%, đồng thời 
tạo ra hạ tầng lưới điện thông minh, 
linh hoạt, sẵn sàng đón đầu các làn 
sóng đầu tư mới vào khu vực trong 
giai đoạn tiếp theo.

Năm 2025, CTĐL Phú Thọ luôn 
ý thức sâu sắc trách nhiệm chính trị 
của một doanh nghiệp nhà nước đối 

với cộng đồng. Trên một địa bàn 
rộng lớn, Công ty đã nỗ lực duy trì 
tỷ lệ 100% xã phường và 100% hộ 
dân nông thôn có điện lưới quốc 
gia. Ánh sáng điện về bản làng 
không chỉ đẩy lùi bóng tối mà còn 
mang theo tri thức, văn minh, giúp 
bà con vùng sâu, vùng xa xóa đói 
giảm nghèo. Mặt khác, công tác 
đền ơn đáp nghĩa cũng được CTĐL 
Phú Thọ thực hiện thường xuyên 
với hàng hàng trăm triệu đồng dành 
cho các hoạt động thăm hỏi Mẹ 
Việt Nam anh hùng, gia đình chính 
sách, ủng hộ quỹ “Vì người nghèo” 
và hỗ trợ đồng bào khắc phục hậu 
quả thiên tai. Những hành động 
nghĩa tình ấy đã tô thắm nét đẹp 
văn hóa của người thợ điện, gắn kết 
mật thiết mối quan hệ giữa doanh 
nghiệp và cộng đồng.

Bước sang năm 2026, trước 
dự báo nhu cầu phụ tải tăng cao, 
CTĐL Phú Thọ chủ động xây dựng 
mục tiêu được gắn với quyết tâm 
cao độ. Công ty phấn đấu nâng sản 
lượng điện thương phẩm đạt trên 
12,44 tỷ kWh, đồng thời tiếp tục 
giảm sâu tổn thất điện năng. Để 
hiện thực hóa những mục tiêu này, 
đơn vị sẽ đẩy nhanh tiến độ các dự 
án lưới điện trọng điểm như đường 
dây và TBA 110kV Cẩm Khê 2, 
Tân Sơn, Phù Ninh 2, Kim Bôi....; 
Tập trung vào khai thác dữ liệu lớn 
(Big Data), tự động hóa lưới điện và 
hoàn thiện mô hình quản trị doanh 
nghiệp hiện đại, tinh gọn, hiệu quả.

Nhìn lại chặng đường năm 2025 
đầy biến động nhưng cũng rất đỗi 
vinh quang, tập thể CBCNV CTĐL 
Phú Thọ có quyền tin tưởng rằng, 
với truyền thống đoàn kết, kỷ luật 
và bản lĩnh đã được tôi rèn qua gian 
khó, đơn vị sẽ tiếp tục vững bước 
trên hành trình mới. Những kết quả 
hôm nay sẽ là bệ phóng vững chắc để 
Công ty tiếp tục hoàn thành xuất sắc 
sứ mệnh “điện đi trước một bước”, 
khơi thông dòng chảy năng lượng, 
góp phần đưa KT-XH của tỉnh Phú 
Thọ cất cánh, xứng đáng với niềm 
tin của Đảng bộ, chính quyền và 
Nhân dân Đất Tổ vua Hùngn

Tỷ lệ tổn thất điện năng kéo giảm xuống còn 3,71%
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SƠN LA: 

DÒNG ĐIỆN DỆT NÊN 

Khi những vạt nắng vàng cuối đông bắt đầu nhường chỗ cho màn sương giăng phủ đỉnh Pha Luông, cũng là lúc 
đất trời Sơn La cựa mình thức giấc đón chào Xuân Bính Ngọ 2026. Dọc theo Quốc lộ 6, qua từng cung đường đèo 
dốc uốn lượn như dải lụa mềm vắt ngang mây trời, hoa mơ, hoa mận đã bung nở trắng xóa cả một vùng biên 
ải. Nhưng giữa bức tranh thiên nhiên mơ mộng ấy, có một thứ ánh sáng khác cũng đang âm thầm “nở hoa”, 
len lỏi vào từng nếp nhà sàn, sưởi ấm các bản làng xa xôi nhất. Đó là nguồn sáng từ Công ty Điện lực Sơn La 
(CTĐL Sơn La) đang ngày đêm miệt mài dệt nên mùa Xuân no ấm trên rẻo cao Tây Bắc.

NGỌC DIỆP

MÙA XUÂN
TRÊN RẺO CAO

Với những người thợ điện CTĐL Sơn La, mùa 
Xuân không chỉ đến từ sự luân chuyển của đất 
trời mà còn kết tinh từ những kết quả lao động 

phi thường trong năm 2025 đầy biến động. Nhìn lại 
hành trình đã qua, dòng điện đã thực sự trở thành “mạch 
máu” chính, bơm nguồn nhựa sống căng tràn cho sự 
phát triển KT-XH tỉnh nhà. Trong bối cảnh nền kinh tế 
đang trên đà phục hồi mạnh mẽ, nhu cầu năng lượng trở 
nên cấp thiết hơn bao giờ hết. Đáp lại mệnh lệnh từ thực 
tiễn, CTĐL Sơn La đã vận hành hệ thống lưới điện bằng 
tư duy chiến lược và tinh thần trách nhiệm cao nhất. 
Công suất Pmax của toàn tỉnh đã cán mốc 271,68 MW, 
tăng trưởng 8,37% so với cùng kỳ năm trước, trong khi 
công suất Pmin cũng đạt mức tăng ấn tượng 10,79%. 
Những con số khô khan về mặt kỹ thuật ấy, khi đặt vào 
bối cảnh thực tế, chính là minh chứng sống động cho 
nhịp đập hối hả của các nhà máy, xí nghiệp và đời sống 
dân sinh đang ngày càng sung túc. Đặc biệt, sản lượng 
điện ngày cao nhất đã vươn tới con số 3,2 triệu kWh, 
vượt hơn 10% so với năm 2024, cho thấy quy mô tiêu 
thụ và sức hấp thụ của nền kinh tế địa phương lớn mạnh 
vượt bậc.

Để giữ cho dòng điện luôn thông suốt giữa đại 
ngàn trùng điệp, những người lính áo cam đã phải đối 
mặt với muôn vàn thử thách. Bằng bản lĩnh và trí tuệ, 

tập thể CBCNV CTĐL Sơn La đã biến những điều 
tưởng chừng không thể thành hiện thực. Năm 2025, 
sự cố trên lưới điện 110kV đã giảm sâu, chỉ còn 4 
vụ. Các chỉ số về độ tin cậy cung cấp điện đều đạt 
và vượt kế hoạch với thời gian mất điện trung bình 
(SAIDI) được kiểm soát ở mức 1.558,44 phút, trong 
khi số lần mất điện trung bình (SAIFI) chỉ dừng lại ở 
con số 12,57 lần, bằng 70,6% chỉ tiêu cho phép. Đằng 
sau những chỉ số kỹ thuật ấn tượng đó là mồ hôi của 
người công nhân lặn lội trong mưa lũ, băng rừng vượt 
suối để khắc phục sự cố. Năm qua, thiên tai đã gây 
ra thiệt hại không nhỏ, nhưng với tinh thần “ứng cứu 
nhanh hơn bão lũ”, Công ty đã thực hiện tới 8 đợt khắc 
phục hậu quả, nhanh chóng nối lại dòng điện, thắp lại 
niềm tin trong nhân dân.

CTĐL Sơn La còn khẳng định vị thế bằng trí tuệ và 
công nghệ. Hình ảnh người thợ điện đu mình trên đường 
dây sửa chữa Hotline đã không còn xa lạ. Với 560 phiên 
sửa chữa đấu nối trực tiếp, đạt 224,4% kế hoạch giao 
đã giúp hoạt động sản xuất của doanh nghiệp không 
bị ngưng trệ và sinh hoạt của người dân không bị gián 
đoạn. Song song với đó, công tác chuyển đổi số được 
đẩy mạnh, biến CTĐL Sơn La trở thành một doanh 
nghiệp số thực thụ nơi miền sơn cước. Hạ tầng viễn 
thông, công nghệ thông tin được đảm bảo an toàn tuyệt 

Công nhân CTĐL Sơn La vệ sinh công nghiệp bằng nước 
áp lực cao
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đối; mọi dữ liệu từ kinh doanh đến kỹ thuật, tài chính 
đều đã được chuẩn hóa trên môi trường số… Dù đặc 
thù vùng cao còn nhiều hạn chế về thói quen, nhưng 
tỷ lệ khách hàng thanh toán tiền điện không dùng tiền 
mặt đã đạt hơn 80%. 

Tuy nhiên, dấu ấn đậm nét nhất, mang tính nhân 
văn sâu sắc nhất trong bức tranh toàn cảnh của CTĐL 
Sơn La năm qua chính là hành trình đưa ánh sáng về 
với bản làng. Đến nay, 100% xã, phường trên địa bàn 
tỉnh đã có điện lưới quốc gia. Ánh sáng đã vươn tới 
2.232 bản làng, mang niềm vui cho 99,5% số hộ dân 
toàn tỉnh. Điện về, người dân nắm bắt thông tin qua 
ti vi, tủ lạnh giữ thực phẩm tươi mới và quan trọng 
hơn cả, ánh đèn rạng rỡ trên bàn học giúp trẻ thơ nuôi 
dưỡng giấc mơ con chữ. Ánh điện đã xóa tan màn 
đêm của nghèo nàn, lạc hậu, góp phần thay đổi diện 
mạo nông thôn một cách ngoạn mục.

Để tạo nguồn lực cho những kỳ tích ấy, công tác 
đầu tư xây dựng và quản trị tài chính của Công ty 
cũng là một điểm sáng đáng ghi nhận. Năm 2025, 
CTĐL Sơn La đã khởi công 34 công trình và đóng 
điện thành công 42 dự án lưới điện, với tỷ lệ giải ngân 
vốn đầu tư xây dựng đạt 100%. Bên cạnh đó, doanh 
thu từ các hoạt động dịch vụ điện lực cũng ghi nhận sự 
tăng trưởng vượt bậc, vượt xa kế hoạch năm. Đặc biệt, 
công tác đấu thầu được thực hiện minh bạch, tiết kiệm 
cho ngân sách nhà nước 6,67%. Tất cả đều hướng tới 
mục tiêu tối ưu hóa chi phí, hài hòa lợi ích giữa Nhà 

nước, doanh nghiệp và người dân.
Năm 2026 mang theo những vận hội và thách thức 

mới. Với tâm thế của người đi tiên phong, CTĐL Sơn 
La đã sớm hoạch định lộ trình phát triển đầy khát 
vọng. Mục tiêu đặt ra là đưa sản lượng điện thương 
phẩm vượt mốc 01 tỷ kWh. Đồng thời, Công ty cũng 
đặt quyết tâm cao độ trong việc nâng cao hơn nữa độ 
tin cậy cung cấp điện, phấn đấu giảm thời gian mất 
điện trung bình xuống mức thấp nhất và tiếp tục ứng 
dụng mạnh mẽ khoa học công nghệ vào sản xuất kinh 
doanh, nhưng trên hết, nhiệm vụ trọng tâm trước mắt 
là đảm bảo cấp điện an toàn, ổn định để nhân dân vui 
xuân đón Tết. Trong không khí rộn ràng của những 
ngày giáp Tết Bính Ngọ, bên cạnh việc củng cố lưới 
điện, đơn vị vẫn dành sự quan tâm đặc biệt để chăm 
lo đời sống, đảm bảo mỗi CBCNV đều có một cái Tết 
ấm áp, đủ đầy.

Mùa Xuân Tây Bắc đẹp nao lòng với sắc hồng 
hoa đào, sắc trắng hoa ban, nhưng sẽ càng rực rỡ hơn 
khi được thắp sáng bởi hàng triệu bóng đèn điện lung 
linh tỏa ra từ các bản làng. Dòng điện ấy không còn 
là nguồn năng lượng vật lý đơn thuần, mà đã hóa thân 
thành dòng chảy của “lòng dân và ý Đảng” quyện hòa. 
Người thợ điện Sơn La, với trái tim nóng, vẫn đang 
lặng thầm dệt nên những mùa Xuân bất tận, giữ trọn 
lời hứa thắp sáng niềm tin nơi phên giậu Tổ quốc. Họ 
chính là sứ giả mang mùa Xuân về, để ánh sáng văn 
minh mãi tỏa rạng trên mảnh đất Sơn La anh hùngn

Công nhân CTĐL Sơn La hướng dẫn người dân cách sử dụng điện an toàn
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BỆNH VIỆN SẢN NHI VĨNH PHÚC: 

CHĂM SÓC SỨC KHỎE CHUYÊN KHOA SÂU VỀ SẢN KHOA 
VÀ NHI KHOA CHẤT LƯỢNG CAO, AN TOÀN, THÂN THIỆN

XUÂN THÀNH

Bệnh viện Sản Nhi Vĩnh 
Phúc trực thuộc Sở Y tế tỉnh 
Phú Thọ (tên gọi trước ngày 

01/7/2025 khi sáp nhập tỉnh Phú 
Thọ là Bệnh viện Sản - Nhi tỉnh 
Vĩnh Phúc, trực thuộc Sở Y tế tỉnh 
Vĩnh Phúc) được thành lập theo 
Quyết định số 2708/QĐ-UBND 
ngày 19/8/2009 của UBND tỉnh 
Vĩnh Phúc. Bệnh viện cung cấp các 
dịch vụ chăm sóc sức khỏe chuyên 
khoa sâu về sản khoa và nhi khoa 
chất lượng cao, an toàn, thân thiện.

Ngày 20/10/2010, Bệnh viện 
chính thức ra mắt, tham gia vào 
hệ thống cơ sở y tế của tỉnh Vĩnh 
Phúc. Ngày 29/11/2010, Sở Y tế 
Vĩnh Phúc ban hành Quyết định số 
545/QĐ-SYT về việc thành lập tổ 
chức bộ máy thuộc Bệnh viện Sản 
- Nhi, gồm có 04 phòng chức năng, 
12 khoa lâm sàng và 04 khoa cận 
lâm sàng.

Đến ngày 10/7/2021, Bệnh viện 
chính thức tiếp quản, tổ chức hoạt 
động tại trụ sở mới tại Km số 9, 
đường tránh thành phố Vĩnh Yên, 
xã Đồng Văn, huyện Yên Lạc, tỉnh 
Vĩnh Phúc cũ (nay là Km số 9, 

đường tránh Vĩnh Yên, xã Tề Lỗ, 
tỉnh Phú Thọ).

Hiện nay, Bệnh viện có cơ sở vật 
chất khang trang, hiện đại với quy 
mô 500 giường bệnh kế hoạch. Hệ 
thống trang thiết bị y tế được đầu 
tư đồng bộ, hiện đại. Chất lượng 
khám, chữa bệnh ngày càng được 
nâng cao; đội ngũ y, bác sĩ không 
ngừng trưởng thành về trình độ 
chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp 
và y đức, cơ bản đáp ứng tốt yêu 
cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân.

Trải qua 15 năm xây dựng và 
phát triển, dù còn nhiều khó khăn, 
thách thức, nhưng với tinh thần 
đoàn kết, sáng tạo và nỗ lực của 
tập thể lãnh đạo, cán bộ, viên chức, 
người lao động cùng sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp, các 
ngành, Bệnh viện đã đạt được nhiều 
thành tựu quan trọng trên tất cả các 
lĩnh vực, khẳng định vị thế trong hệ 
thống y tế địa phương.

Với những thành tích nổi bật 
đã đạt được, nhiều năm liền, tập 
thể cán bộ, viên chức và người 
lao động Bệnh viện được Bộ Y tế, 
UBND tỉnh Vĩnh Phúc và các cấp, 

các ngành từ Trung ương đến địa 
phương ghi nhận, tặng thưởng nhiều 
danh hiệu thi đua, hình thức khen 
thưởng cao quý. Tiêu biểu như: Cờ 
thi đua của Chính phủ năm 2020; 
Cờ thi đua của UBND tỉnh các năm 
2014, 2016, 2018, 2023; danh hiệu 
“Tập thể Lao động xuất sắc” các 
năm 2013, 2017, 2018, 2021; Bằng 
khen của Chủ tịch UBND tỉnh các 
năm 2012, 2014, 2015 cùng nhiều 
giấy khen khác.

Năm 2025, Bệnh viện đã bình 
xét và đề nghị: 33 tập thể đạt danh 
hiệu Tập thể Lao động tiên tiến; 08 
tập thể đề nghị tặng danh hiệu Tập 
thể LĐXS; 11 tập thể đề nghị Giấy 
khen của Sở Y tế; 04 tập thể đề nghị 
Bằng khen của Chủ tịch UBND 
tỉnh. Về cá nhân: 460 cá nhân đề 
nghị công nhận danh hiệu Lao động 
tiên tiến; 88 cá nhân đạt danh hiệu 
Chiến sĩ thi đua cơ sở; 86 cá nhân 
đề nghị Giấy khen của Sở Y tế; 06 
cá nhân đề nghị Bằng khen của Chủ 
tịch UBND; 01 cá nhân đề nghị 
Bằng khen Chính phủ; 01 cá nhân 
đề nghị tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi 
đua cấp tỉnh”n

Mô hình Bệnh viện Sản Nhi Vĩnh Phúc
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CÔNG TY TNHH ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN 
CHĂN NUÔI GIA CÔNG:

DOANH NGHIỆP NÔNG NGHIỆP ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ CAO
VĨNH XUÂN

Công ty TNHH Đầu tư và 
Phát triển Chăn nuôi gia 
công là thành viên của hệ 

sinh thái DABACO, là một trong 
những đơn vị hàng đầu miền Bắc 
Việt Nam, có 100% vốn nội địa 
tổ chức chăn nuôi gà thịt, gà đẻ 
trứng thương phẩm cung cấp cho 
thị trường. Công ty TNHH Đầu tư 
và Phát triển Chăn nuôi gia công 
đã được cấp chứng nhận Doanh 
nghiệp (DN) nông nghiệp ứng dụng 
công nghệ cao từ năm 2014.

Hàng năm, Công ty cung cấp 
cho thị trường khoảng 2,5 - 03 triệu 
con gà thương phẩm tương đương 
06 - 07 triệu kg thịt gà, ngoài ra còn 
cung cấp khoảng 30 triệu quả trứng 
gà thương phẩm cho thị trường, qua 
đó đã giải quyết công ăn việc làm 
cho 100 CBCNV của Công ty và 
hàng trăm lao động tham gia chăn 
nuôi gia công.

Hệ thống chăn nuôi gia công gà 
thương phẩm, gà đẻ trứng với các 
hộ chăn nuôi của Công ty đã phát 

triển trên địa bàn các tỉnh như: Bắc 
Ninh, Bắc Giang, Hà Nội, Phú Thọ, 
Thái Nguyên, Hải Phòng… với quy 
mô từ 5.000 - 8.000 con/trại.

Với lợi thế là DN thành viên 
của Tập đoàn DABACO, Công ty 
TNHH Đầu tư và Phát triển Chăn 
nuôi gia công đã đầu tư dây chuyền 
công nghệ hiện đại, quy mô sản 
xuất lớn, sản xuất trứng gà ăn liền 
mang thương hiệu Devi và chân gà 
ăn liền mang thương hiệu DACHI 
FOOD.

Trong đó, trứng gà ăn liền 
Devi có quy trình sản xuất sản 
phẩm hoàn toàn khép kín và kiểm 
soát nghiêm ngặt qua nhiều công 
đoạn. Trứng từ trang trại sản xuất 
sau khi đã được xử lý, làm sạch và 
khử trùng bằng tia UV công nghệ 
châu Âu sẽ được đưa vào hệ thống 
soi trứng tươi, loại bỏ trứng lỗi, 
làm chín, làm mát, bóc vỏ, kho, để 
nguội, tiệt trùng, hút chân không, 
rửa sạch sản phẩm sau đóng gói. 
Với dây chuyền công nghệ hiện 

đại, khép kín, đồng bộ, kết hợp với 
nguồn nguyên liệu sạch và bí quyết 
công thức kho, DABACO đã tạo ra 
sản phẩm trứng gà ăn liền đặc biệt, 
nhằm đa dạng hóa sản phẩm, gia 
tăng tiện ích cho khách hàng. 

Sản phẩm chân gà ăn liền Dachi 
được sản xuất bởi chân gà nhập 
khẩu từ Mỹ, Úc có chứng nhận 
nhập khẩu, kiểm nghiệm chất lượng 
rõ ràng, được sản xuất trong nhà 
máy đạt tiêu chuẩn với quy trình 
kiểm soát chất lượng chặt chẽ. Sản 
phẩm ra thị trường phải trải qua 12 
công đoạn từ sơ chế đến đóng gói, 
tiệt trùng ở nhiệt độ 120 độ C, trong 
thời gian 20 phút để đảm bảo sản 
phẩm an toàn, chất lượng. 

Với nền tảng chăn nuôi của DN 
và truyền thống, thương hiệu của 
DABACO, Công ty TNHH Đầu tư 
và Phát triển Chăn nuôi gia công 
đã và đang tiếp tục phát huy giá 
trị sản xuất nông nghiệp bền vững, 
xây dựng mô hình kinh tế tuần hoàn 
hiệu quả, mang lại lợi ích thực tế 
cho cả DN và cộng đồngn

Trứng gà nhân đạo Dabaco cage - free được chăn nuôi theo tiêu chuẩn 
của Tổ chức HFAC từ đó cho ra sản phẩm có chất lượng cao hơn, nhân văn hơn




















